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COMUNA MIRCEA VODA Anexa ?)
MIRCEA VODA ’

CONSTANTA
SITUATIE
PRIVIND MONITORIZAREA CHELTUIELILOR DE PERSONAL
PE LUNA __IULIE...ANUL...2024......
CAP. 51 ADMINISTRATIE PUBLICA -lei -
numar | program (plati_cumulatelplati inlunal
Titlu | Articol]  Alineat CENUMIRE INDICATORI rand anual |efectuate in [pentru care
- lunile anterioar] se face
4) raporiarea
A B C D E o1 02 03
Capitolui 3).........
10 CHELTUIELI DE PERSONAL 01 | 3100000 1443736 252023
10.01 Cheltuieli cu salariile in bani 02 | 2982000 1413350 246495
10.01.01_|Salarii de baza 03 | 2776000 1268706 230791
16.01.02 [Salarii_de merit 04
10.01.03 §Indemnizatii de conducere 05
10.01.04 |Spor de vechime 06
10.01.05 |Spor pentry conditii de munca 07
10.01.06 |Alte_sporuri 08
10.01.07 |Ore suplimentare 09
10.01.08 [Fond de premii, din care: 10
premiul _anual 6} |
10.01.09 {Prima_de vacanta 12
10.01.1¢ |Fonduri pentru posturi ocupate prin_cumui 13
10.01.11 |Fond aferent platii cu ora 14
10.01.12 {indemnizatii platite_unor persoane din_afara_unitatii 15 206000 08244 15704
10.01.13 |Indemnizati de delegare 16
10.01.14 lindemnizatii de detasare 17
10.01.15 |Alocatii pentru frangportul la si dela lucul de munca 13
10.01.16 |Alocatii pentru_locuinte 19
10.01.30 [Alte drepturi salariale in_bani 32
10.02 Cheltuieli cu salariile in natura 40 48000 46400 0
10.02.01 |Tichete de masa 41
10.02.02 |Norme de hrana 42
10.02.03 jUniforme si echipament obligatoriu 43
10.02.04 [Locuinta de serviciu folosita de salariat si familia_sa 44
10.02.05 [Transporul 1a_si de lalocul de munca 45
10.,02.06 |Vouchere de vacanta 46 48000 46400 0
10.02.30 |Alte drepturi salariale in natura 70
10.03 Contributii 71 70000 30386 5528
10.03.01 [Contributii de _asigurari sociale de stat 72 0 0 o]
10.03.02 |Contributii de asigurari de somaj 73 0 0 0
10.03.03 |Contribulii de asigurari _sociale de_sanatate 74 [+] 0 0
10.03.04 |Contributii pentru asigurarile de accidente de munca si boli_prof 75 0 Q 0
10.03.07 |Contributia agiguratorie pentru munca 78 70000 30388 5528
10.03.06 |Contributii_pentru_concedii si indemnizatii 77 0 0 [
Numar de posturi aprobate 80 29 X 29
Numar de posturi_ocupaie 81 X X 26
Numar de posturi vacanie 83 X X 3
Numar mediu de posturi remunerate 84 X X
Numar de posturi ocupate de persoane care cumuleaza pensia cu 85 X X
Numar de consilieri locali 86 15 15

1) se va completa potrivit Nomenclatoruiui de formulare

2) se va completa potrivit clasificatiei bugetare in profil departamental, pentru ordonaforii principali prevazuti 1a art.2 din 0.U.G.48/2005

si cu codul unic de inregistrare pentru ordonatorii principali de credite prevazuti la ari.3 din O.U.G. 48/2005

3) anexa se completeaza pentru fiecare capitol de chettuieli , potrivit clasificatiei bugetare.

4} datele trebuie sa corespunda cu cele din raportarea anterioara, cuprinse in col.02 cumulate cu cele din col.03

5) se va completa ,dupa caz, cu numarul maxim de posturi aprobat prin legea bugetului de stat, respectiv, prin legea bugetului asigurarilor
sociale de stat sau alte acte normative;

) sumele aferente premiului anual sunt cuprinse in fondul de premii (alineatul 10.01.08)

7) numarul de posturi ocupate de persoane care cumuleaza pensia cu salariul este inclus in numarul de posturi ocupate

Intocmit,
Numele si prenumele : FURTUNA MARIOARA
Telefon ( Fax): 0241/838140 -
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COMUNA MIRCEA VODA

Anexa 2}

MIRCEA VODA
CONSTANTA
SITUATIE
PRIVIND MONITORIZAREA CHELTUIELILOR DE PERSONAL
PE LUNA ...JULIE...ANUL...2024......
Capitolul 61 POLITIE LOCALA -lei -
numar | program | plati curnulate | platiin luna
Titlu_| Aricol | Alineat DENUMIRE INDICATORI rand anual efeciuate _in__ | pentru care
iunile_antericare| se face
4) _raportarea
A B c D E s} 02 03
Capitelul_3).........
10 CHELTUIEL! DE PERSONAL 01 480000 228964 41404
10.01 Cheltuieli cu salariile in bant 02 395000 193314 35983
10.01.01 |Salarii de bara 03 395000 193314 35983
10.01.02 :Satatii_de_merit 04
10.01.03 |Indémnizatiéi de conducere 05
10.01.04 |Spor_de vechime 06
10.01.05 [Spor pentru conditii de munca o7
10.01.06 |Alte sporuri 08
10.01.07 {Qre suplimentare 09
10.01.08 |Fond de premii, din care: 10
premiul anual ) i1
10.01.09 |Prima_de vacania 12
10,01.10 |Fonduri_pentru posturi_ocupate prin_curmul 13
10.01.11 [Fond _aferent platii_ cu ora 44
10.01.12 {Indemnizatii_piatite unor persoane din afara unitatii 15
10.0%.13 |Indemnizatii de_delegare 16
10.01.14 |Indemnizatii_de det e 17
10.01.15 |Alocatii pentru_transporiul $a si de la lucul de munca 18
10.01.186 lAlocatii_pentru locuinte 19
10.01.30 {Aite drepturi salariale in_bani 32
10.02 Cheltuieli cu salariile in natura 40 75000 31323 4611
10.02.01 [Tichete de masa 41
10.02.02 |Norme de_hrana 42 75000 31323 4611
10,02.03 JUniforme si_echipament obligatoriu 43
10.02.04 [Locuinta de serviciu folosita_de salariat si familia sa 44
10.02.05 | Transportul la si_de lalocul de_munca 45
10.02.06 |Vouchere de vacanta 46
10.02.30 |Alte drepturi_salariale in_nalura 70
10.03 Contributil 71 10000 4327 810
10.03.01 |Contributii de_asigurari sociale de stat 72 0 0 0
$0.03.02 | Contributii de asigurari de somaj 73 0 0 [¢]
10.03.03 [Contriputii de asigurart sociale de sanatate 74 0 0 0
10.03.04 |Contributii pentru _asigurarife _de accidente de munca si boli profesionale 75 ¢ Q 0
10.03.07 |Contributia asiguratorie penteu munca 76 10000 4327 810
10.03.06 {Contributii pentru concedii si_indemnizatii 77 0 0 0
Numar de posiuri aprobate 80 ] X
Numar de posturi ocupate 81 X X 5
Numer de posturi vacante 83 X X
Numar mediu de_posturi_remunerate 84 X X 5
Numar de posturi ocupate de persoane care curnuleaza pensia tu salariul 3 85 X X
Numar de consilieri_locali 88

1) se va completa potrivit Nomenclatorului de formulare

2) se va completa patrivit clasificatiel bugetare in profil departamental, pentru ordonatorii principali prevazuti la art.2 din 0.0.G.48/2005

si cu codul unic de invegistrare pentru ordonatorii principall de credite prevazuli 1a art.3 din O.LLG. 48/2005

3y anexa se completeaza pentru fiecare capitol de cheliuieli, potrivit clasificatiei bugetare.

4) datele trebuie sa corespunda cu cele din raportarea anterioara, cuprinse in ¢ot.02 cumulate cu cele din col.03

5) se va completa ,dupa caz, cu nurnarul maxim de postui aprobat prin legea bugetului de stat, respectiv, prin legea bugetului asigurarilor
sociale de stat sau aite acte normative;

6) sumele aferente premiului anual sunt cuprinse in fondul de premit {alineatul 10.01.08)

7y numarul de posturi ocupate de persoane care cumuleaza pensia cu salariul este inclus in numarul de posturi ccupate

Intocmit,
Numele si prenumele FURTUNA MARIOARA
Telefon { Fax) 0241/838140

TOTAL
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COMUNA MIRCEA VODA

Anexa 2}
MIRCEA VODA
CONSTANTA
SITUATIE
PRIVIND MONITORIZAREA CHELTUIELILOR DE PERSONAL
PE LUNA ... JULIE...ANUL...2024......
Capitolul: 65 INVATAMANT -lei -
numar | program § plati cumulate | plati in funa
Titlu_§ Acdicol ¢ Alinsat DENUMIRE INDICATORI rand anual efectuate _in peniru_care
lunile_anterioare se face
4) _raportarea
A B o D E 01 02 03
Capitolul 3).........
10 CHELTUIELI DE PERSONAL 01 38000 22902 7180
10.01 Cheltuieli cu salariile in_banl 02 38000 22902 7180
10,01.01 [Salarii de baza 03
10.01.02 |Salarii_de merit 04
10.01.03 |Indemnizatii_ de conducere Qs
10.01.04 [Spor de vechime 06
10.,01.05 Spor pentru conditii de _munca 07
10.01.06 [Alte sporugi 08
10.01.07 |Ore suplimentare 09
10.01.08 |Fond de premii, din_care: 40
premiul_anual &) 11
10.01.09 |Prima _de vacanta 12
10.01.10 {Fonduri pentru posturi_ocupate prin_curmut 13
10.01.11 [Fond aferent platii cu ora 14
10.01.12 [Indemnizatii platite unor persoane din_afara unitatit 15
10.01.13 |indemnizatii de delegare 16
10.01.14 |Indemnizatii de detasare 17
10.01.15 |Alocatii pentru_transportut Ja si de la lucul de munca 18 38000 22902 7180
10.01.16 LAlocatii pentru locuinte 19
10.01.30 |Alte drepturi salariale in_bani 32
10.02 Cheltuieli cu salariile_in_natura 40
10.02.01 [Tichete de masa 41
10.02.02 |Norme _de hrana 42
10.02.03 |Uniforme_si_schipament obligatoriu 43
10.02.04 [Locuinta de serviciu folosita de salariat si_familia sa 44
10.02.05 |Transportul la si de lalocul de munca’ 45
10.02,30 {Aite drepturi salariale in_natura 70
10.03 Contributii 71 0 ¢] 0
10.03.01 [Centribulii de_asigurari scciale de stat 72
10.03.02 |Contributii de asigurari de somaj 73
10.03.03 |Contributii de asigurari soclale de sanatate T4
10.03.04 |Contributii_pentru asigurarile de accidente de munca si_beli profes 75
10.03.05 iPrime de asigurare de viata platite de angajstor pentru angajati 76
10.03.06 [Contributii pentru_concedii si_indemnizatii 77
Numar de posturi aprobate 20 48.89 X
Numar de posturi ocupate 81 X X 48.88
Numar de posturi_vacante 83 X X
Numar mediu de_posturi remunerate 84 X X
Numar de posturi ocupate de persoane care cumuléaza pensia cu § 85 X X
Numar de consilieri_locali 86

1) se va completa petrivit Nomenclatorului de formulare
2) se va completa potrivit clasificatiel bugetare in profil departamental, pentru ordonatorii principali prevazuti la art.2 din 0.U.G.48/2005

si cu codul unic de inregistrare pentru ordonatorii principali de credite prevazuti fa art.3 din O.U.G. 482005

3) anexa se completeaza pentru fiecare capitol de cheltuieli , potrivit clasificatiel bugetare.
4) datele trebuie sa corespunda cu cele din rapertarea anterioara, cupringe in col.02 cumulate cu cele din col.03
5) se va completa ,dupa caz, cuy numarul maxim de posturi aprobat prin legea hugetului de stat, respectiv, prin legea bugetului asigurariler
sociale de stat sau alte acte normative;

6) sumele aferente premiului anual sunt cuprinse in fondul de premii (alineatul 10.01.08)

7)numari de posturi ocupate de persoane care cumuleaza pensia cu salariul este inclus in numarul de posturi ocupate

Intocrnit,

Numele si prenumele FURTUNA MARICARA

Telefor: ( Fax) 0241/838140
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COMUNA MIRCEA VODA

| Anexa 2}
MIRCEA VODA
CONSTANTA
SITUATIE
PRIVIND MONITORIZAREA CHELTUIELILOR DE PERSONAL
PE LUNA ...IULIE...ANUL...2024......
Capitolul: 68 ASISTENTA SOCIALA -lei -
numar | program lplati cumulate| plati in luna
Titlu | Articel | Alineat DENUMIRE INDICATORI rand anual |efectuate in | pentru care
lunile_anterioary se face
4) raportarea
A B c D E o1 02 03
Capitolut 3).........
10 CHELTUIELI DE PERSONAL 01 1440000 728044 122955
10.01 Cheltuieli cu salariile in bani 02 1365000 712175 120249
10.01.01 |Salarii de_baza 03 1365000 712175 120249
10.01.02 Salarii de merit 04
10.01.03 {Indemnizatii de_conducere 05
10.01.04 |Spor de vechime 08
10.01.05 [Spor_pentru conditii de munca o7
10.01.08 |Alte sporuri 08
10.01.07 |Ore suplimentare 09
10.01.08 |Fond de premii, din care: 10
premiut anual &) 11
10,01.09 [Prima_de vacanta 12
10.01.10 |Fonduri pentru posturi ocupate prin_cumul 13
10.01.11 {Fond aferent platii cu cra 14
10.01.12 |Indemnizatii platite unor perscans din_afara unitatii 15
10.01.13 |indemnizatii de delegare 16
10.01.14 tindemnizatii_de detasare 17
10.01.15 |Alocatii pentru transportul la si dela lucul de munca 18
40.01.16 |Alocatii pentru lecuinte 19
10.01.30 |Alte drepluri salariale in bani 32
10.02 Cheltuieli cu salariile in natura 40 40000
10.02.01 [Tichete de masa 41
10.02.02 [Norme_de hrana 42
10.02.03 |Uniforme si_echipament cbligatoriu 43
40.02.04 |Locuinta de serviciu folosita_de salariat si_familia_sa 44
10.02.05 | Vouchere de vacanta 45 40000
10.02.30 jAite drepturi salariale in_natura 70
10.03 Contributii 71 35000 15869 2708
10.03.01 |Confributii de_asigurari sociale de stat 72 0 0 0
10.03.02 | Contributii de asigurari de somaj 73 0 0 Q
10.03.03 {Contributii de asigurari_sociale de sanatate 74 0 0 [¢]
10.02.04 [Contributii pentre asigurarile de accidente de munca si boli profesionale 75 0 ] 0
10.03.07 |Centributia asiguratorie pentry munca 76 35000 15869 2706
10.03.06 |Contributii pentru_concedii si_indemnizatii 77 0 C Q
Numar de posturi aprobate 80 a2 X%
Numar de posturi_ocupate 81 X X 32
Numar de posturi_vacante 83 X X 0
Numar mediu de posiuri_remunerate 84 X X 32
Numar de posturi ocupale de persoane care cumuleaza pensia cu_saiariul 7 85 X X
Numar de consilieri_locali 36

1} se va completa potrivit Nomenclatoruiui de formulare
2) se va completa poteivit clasificatiei bugetare in profil deparlamental, pentru ordenatorii principali prevazuti la art.2 din ©.U.G.48/2005
si cu codul unic de inregistrare pentru ordonatorii principali de credite prevazuti la art.3 din 0.U.G. 48/2005
3) anexa se completeaza pentru fiecare capitol de cheltuieli , potrivit clasificatiei bugetare.
4) datele trebuie sa corespunda cu cele din raportarea anterioara, cuprinse in col.02 curmsiate cu cele din col.03
5) se va completa ,dupa caz, cu numarul maxim de posturi aprobat prin legea bugstului de stat, respectly, prin legea bugetulul asigurarilor
sociale de statsau alte acte normative; .

&) sumele aferente premiului anual sunt cuprinse in fondul de premii (alineatul 16.01.08)
7y numarul de posturi ccupate de persoane care cumuleaza pensia cu salariul este inclus in numarul de posturi ocupate

Intoemit,

Numele si prenumele FURTUNA MARIOARA

Telefon { Fax) 0241/836140

\

TOTAL
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sursa A 4514632 COMUNA MIRCEA VODA

Mun. Medgidia

la data : 31-JUL-24 sectiune Functionare
.  incasari /
031800 Fz3,z~351~."55“‘/" ------------
040100 543,174.03 /
040400 1,782,331.62 /
40500 306,402.02 /
070101 85,767.00
070102 851,227.60 7
070201 135,315.00
070202 49,981.20 /
070203 383,610.30 /
a70300 15,271.00 ‘4
1102900 2,340,265, 00 /
110500 166,700.00
155000 9,1%5.00 é
160201 286,263.00 /
160202 93,601.00 / )
160300 2,357.00
165000 3,048.10 ‘4/
185000 487,695.70 /
300501 198,877.50
300530 255,589.27 /
340200
350102 126,403.50 ~z//
350200 1,4325.,00 /
360630 218,339,00 /
370100 39,954,40 !
3706300 -600,000.00 :-j
401160 768,210.96 /
423400 37,748.00 /
432000 9,600,00
470400
T Venituri 8,612,183.70
deschideri plati. disponibil
51000C100000 o -l—,gE-JB-,-OE)E.-O-O --------------------- :D-y -----
510102100101 1,499,497.00
510103100132 112,948.00
5101031002086 46,400,00
510103100307 35,914.0¢0 I
51...10... 1,699,000,00 1,695,759.00 .)& 3,241.00
510000200000 369,400.00 J
510103200101 13,923.03
510103200103 18,820.97 %
516103200105 52,645,95 ‘/
5103103200108 42,447.320 \/
510103200109 170,650.,63 /
510103200130 23, 856.00 /
510103200601 5,465.00 /
510103201300 . 4,780,00 /
510103201400 - 14,100.00 /
510103203030 22,518.36 /
51...20... 369,400.00 369,207.24 192.76
540000260000 30,000.00 /
545000203030 8,801.52 ,_//
54...20... 30,000.00 8,B01.52 21,198.48
610006100000 279,000.00 )(/
610304100101 229,297.00 )&
610304100202 35,934.00 )O
610304160307 ' 5,137.00 )/
6L...10... 279,0600.00 270,368.00 B,632.00
610000200000 31,201.00 /
$10304200109 9,551,26 /
610304200501 14,923.00 /
61...20... 31,201.00 24,474.26 . 5,726.74

650000100000 38,900.00
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650401100115 30,082.00 ¥/,
65...10... 38,000.00 30,082.00 7,918.00
650000200000 405,760, 00
650401200101 878,00
£50401200102 335,14
650401200103 21,080.02
650401200104 12,544,72
650401200106 1,059.10
650401200107 20,636.00
650401200108 3,547.41
650401200109 26,479.78
6504012090130 144,158.55
650401201300 2,823.00
65...20... 405,760.00 233,541.72 172,218.28
650000570000 334,580.00
650302570201 91,995,50 \////
£50302570203 13,390.00 V///
650302570205 226,530.53
65...57... 334,580.00 331,916.03 2,663.97
670000200000 571,860.00
670307200103 : 8,076.17 ’//
6706307200130 . 560,885.07 ,///.
£7...20... 571,860.00 568,961.24 ~/// 2,898.76
670000590000 115, 500.00 _ -
670501591100 45,000.00 ::::;
670500591200 70,000.400
67...59... 115,500.00 115,000.00 _// 500.00
680000100000 851,430.00 /
680502100101 832,424.00
£60502100307 18,575.00
68...10... 851,430.00 850,999.00 a><§/ 431.00
680000570000 690,199.00 .///
580502570201 380,202.00 ~,//
681501570201 33,868.00 H///
685050570201 274,811.02 A///
68...57... 690,199.00 688,881.02 1,317.98
680000530000 35,500.00 ‘//
680502594000 29,190.00 ,af/
68...59... 35,500.00 29,190.00 6,310.00
700000200000 1,210,600.00 “///
700600200103 135,514.12 -///
705000203030 1,074,145,31 ,//
70...20... ' 1,210,500.00 1,209,659.43 940.57
749000200000 746,600.00 d’//
7403002032030 12,000.00 d//
740501200130 691,874.95 ~/
740501203020 42,009,00 ,//
74...20... 746,600,00 745,883.96 716.04
840000200000 821,000.00 _///
840303200130 817,625.55 ,,//
84...20... 821,000.00 817,625.55 3,374.45
T Cheltuieli ) 8§,229,630.00 7,990,349.97 239,280.03 = Disp_ Crd

621,833.73 = Exc_Def




