COMUNA MIRCEA VODA

Anexa 2)
MIRCEA VODA
CONSTANTA Primarta Comuney mime voda
weame (Y
SITUATIE e T 2. 2L...
PRIVIND MONITORIZAREA CHELTUIELILOR DE PERSONAL
PE LUNA .. IULIE...ANUL...2022......
CAP. 51 ADMINISTRATIE PUBLICA -lei -
numar | program [plati cumulatefplati in ILEI
Tittu | Articol|  Alineat DENUMIRE INDICATORI rand anual |efectuate in |pentru care TOTAL
lunile_anterioar| se face
4) raporarea
A B C D E 01 02 03
Capitelul 3).........
10 CHELTUIELI DE PERSONAL 01 2261000 1013747 164578 1178325
10.01 Cheltuieli cu salariile in bani 02 | 2160500 993179 161069 1154248
10.01.01 [Salarii de haza 03 £990000 877503 148881 1026384
10:01.02 [Salarii de merit 04 0
10.01.03_|Indemnizati de conducere 05 0
10.01.04 |Spor de vechime 06
10.01.05 ISper pentru conditi de munca 07 o]
10.01.06 [Alle sporuri 08 o]
106.01.07 [Ore suplimentare 08 ¢
10.01.08 [Fond de premii, din care: 10 0
premiul_anual 8) fh| 0
10.01.08 {Prima de vacanta i2 0
10.01,10 {Fonduri pentru posturi ccupate prin cumul 13 0
10.04.1% |Fond aferent platii cu ora 14 Q
10.01.12_|Indemnizatii platite unor_perscane din afara unitatii 15 170500 75076 12188 87264
10.04.13 |Indemnizatii_de delegare 16 0
10.01.14 |Indemnizatii de detasare 17 0
10.01.15 |Adocatii pentru_transportul la si de la lucul de munca 18 0
10.01.18_|Alocatii pentru locuinte 19 0
10.01.30 |Alte drepluri salariale in bani 32 0
10.02 Cheltuieli cu salariile in natura 40 43500 40600 0 40600
10.02.01 [Tichete de masa a1
10.02.02 |Norme de hrana 42
10.02.03_[Uniforme si echipament obligatoriu 43
i0.02.04 |[Locuinia de serviciu folosita de salariat si familia sa 44
10.02.05 {Transportul la si de lalocul de munca 45
10.02.06 |Vouchere de vacanta 46 43500 40600 0 40600
10.02.30 JAlte drepturt salariale in  natura 70
10.03 Contributii 71 57000 20568 3508 24077
10.03.01 |Contributii de asigurari sociale de stat 72 4] 0 0 0
10.03.02 _|Contributii de asigurari de somaj 73 g 0 ] 0
10.03.03 1Contributii de asigurari sociale de sanatate 74 0 0 0 [¢]
10.03.04 [Contributii peniru asigurarile de accidente de munca si boli profegl 75 0 0 0 o]
10.03.07 [Contributia asiguratorie pentru munca 76 57000 20568 3509 24077
10.03.06 |Contributii pentru concedii si indemnizatii 77 0 0 0 ¢
Numar de posturi aprobate 80 29 X 28
Numar de pesiuri ocupate 81 X X 25
Numar de posturi vacante 53 X X 4
Numar mediu de_posturi remunerate 84 X X
Numar de_posturi ocupate de persoane care cumuleaza pensia_cu 85 X X
Numar de consilieri locali 85 15 15

1) se va completa potrivit Nomenclatorului de formutare
2) se va completa potiivit clasificatiel bugetare in profil departamental, pentru ordonatorii principali prevazuti la art.2 din Q.U.G.48/2005
si cu codul unic de inregistrare pentru ordonatorii principali de credite prevazuti ta art.3 din O.U.G. 48/2005
3) anexa se completeaza pentru fiecare capitol de cheltuieti | potrivit clasificatiel bugetare.
4) datele trebuie sa corespunda cu cele din raportarea anterioara, cuprinse in col.02 cumulate cu cele din ¢ol.03
5) se va completa ,dupa caz, cit numarul maxim de posturi aprobat prin legea bugetului de stat, respectiv, prin legea bugetului asigurarilor
sociale de stat sau alte acte normative;

8) sumele aferente premiului anual sunt cuprinse in fondul de premii (alineatul 10.01.08)
7) numarul de posturi ocupate de perscane care cumuleaza pensia cu salarivl este inclus in numarul de posturi ocupate

Intocmit,

Numele si prenumele : FURTUNA MARICARA
Telefon ( Fax): 0241/838140




COMUNA MIRCEA VODA

Anexa 2)
MIRCEA VODA
CONSTANTA
SITUATIE
PRIVIND MONITORIZAREA CHELTUIELILOR DE PERSONAL
PE LUNA .. .IULIE., ANUL...2022......
Capltolul 61 POLITIE LOCALA - lei -
numar_| program | plati cumulate | platiin luna
Tithe | Articol { Alineat DENUMIRE INDICATOR} rand anual efectuate in pentru care
lunile_znterivare| se face
4) raponarea
A B c D E 01 02 03
|Capitolul 3).........
10 CHELTUIELI DE PERSONAL 01 340000 158528 28655
10.01 Cheltulell cu salarllle in bani 02 283400 135891 24912
10.01.01 |Saterii de baza 03 283400 135891 24912
10.01.02 [Salarii de merit 04
10.01.03 |tndemnizatii de conducere 05
10.01.04 |Spor de vechime 08
10.01.05 |Spor_pentru_conditii de munca 07
10.01.06 {Alte sporuri 08
10.01.07 {Ore suplimentare 09
10.01.08 |Fond de premii, din care: 10
premiul_anual &) 11
10.01.09 [Prima de vacanta 12
10.01.10 [Fonduri_pentru posturi ocupate prin cumul 13
10.01.11 [Fond aferent platii cu ora 14
10.01.12 [Indemnizatii_platite unor persoane din afara unitatii 15
10.01.13 {Indemnizatii de delegare 16
10.01.14 jindemnizatii de detasare 17
10.01.15 [Alocatii pentry transportul la si de la lucul de rmunca 18
10.01.16 |Alocatii pentru locuinte 19
10.01.30 |Alte drepluri salariale in bani 32
10.02 Cheltuisli cu salariife In natura 40 50100 19684 3182
10.02.01 |Tichete de masa 41
10.02.02 |Norme de hrana 42 50100 19684 3182
10.02.03 |Uniforme si_echipament _abligatoriu 43
10.02.04 |Locuinta de serviciu folosita de salariat si familia sa 44
10.02.05 [Transporiul Ia si de lalocul de munca 45
10.02.08 [Vouchere de vacanta 46
10.02.30 [Alte dreptwri salariale in natura 70
10.03 Contributii 71 6500 2953 561
10.03.01 [Contributii de_asigurari sociale de stat 72 1] 0 0
10.03.02 [Contributii e asigurari de somaj 73 0 0 0
10.03.03 |Contributii de asigurari sociale de sanatate 74 0 0 0
10.03.04 |Contribufii_pentru asigurarile de accidente de munca si boli profesionale 75 0 0 0
$0.03.07 | Contributia asiguratorie pentru munca 75 6500 2853 561
10.03.06 |Contributii pentru cencedii si indemnizatii 77 0 [¢] 0
Numar de posturi aprobate 80 5 X
Numar de postwi ocupate 81 X X 5
Numar de posturi vacante 83 X X
Numar mediu de_posturi rerunerate 84 X X 5
Numar de posturi ocupate de persoane care cumulearza pensia cu salariul 4 85 X X
Numar de consilieri Jocali 86

1)se va completa potrivit Nomenclatorului de formulare
2) se va completa potrivit clasificatiei bugetare in profil departamental, pentru ordonatorit principali prevazuti la art.2 ¢in 0.U.G.48/2005
si cu codul unic de inregistrare pentru ordonatorii principali de credite prevazuti la art.3 din O.U.G. 48/2005
3)anexa se completeaza pentru fiecare capitol de cheltuieli potrivit clasificatiei bugetare.
4) datele trebuie sa corespunda cu cele din raporiarea antericara, cuprinse in cot.02 cumulate cu cele din col.03

5) se va completa ,dupa caz, cu numany! maxim de

sociale de stat sau alte acte normative;
6) sumele aferente premiului anual sunt cuprinse in fondul de premii (alineatul 10.01.08)
Tynumarul de posturi ocupate de persoane care cumuleaza pensia cu salariul este inclus in numarul de posturi ccupate

Intogmit,

Numele si prenumele FURTUNA MARIOARA
Telefon ( Fax) 0241/838140

posturi aprobat prin legea bugetului de stat, respectiv, prin legea bugetului asigurarilor

TOTAL

187183
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160803
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COMUNA MIRCEA VODA

Anexa 2)
MIRCEA VODA
CONSTANTA
SITUATIE
PRIVIND MONITORIZAREA CHELTUIELILOR DE PERSONAL
PE LUNA ..JULIE.,.ANUL...2022......
Capitolul: 68 ASISTENTA SOCIALA = lef -
nurar | program [plati cumulate] plati in luna
Titlu § Articol | Alineat DENUMIRE INDICATORI rand anual _|efectuate in | pentru care
lunite _antericar{ se face
4) raportarea
A B o D E 1]} 02 03
Capiteful 3%.........
10 CHELTUIELI DE PERSONAL ot 960000 472347 79934
10.04 Cheltuieli cu salariile in bani 02 900000 461955 78175
10.01.01 |Salarii de baza 03 900000 461955 78175
10.01.02 |Salarii de merit G4
10.01.03 |Indemnizatii_de conducere 05
10.01.04 |Spor de vechime 06
10.01.05 |Spor pentru conditii de munca 07
10.01.06 |Alte sporuri 08
10.01.07 {Qre suplimentare 09
10.01.08 |Fond de_premii, din care: 10
premiul anual &) 11
10.01.09 |Prima de vacanta 12
10.01.10 |Fonduri_pentru postul ocupate prin cumul 13
10.01.11 [Fond aferent platii cu ora 14
10.01.12 [Indemnizatii platite unor persoane din afara unitatii 15
10.01.13 [Indemnizatii de delegare 16
10.01.14 [Indemnizatii de detasare 17
10.01.15 {Alocatii pentru transportul la si dela lucyl de munca 18
10.01.16 {Alocatii_pentru locuinte 19
10.01.30 jAle drepturi salarjale in bani 32
10.02 Cheltuieli_cu salariile in natura 40 40000
10.02.01 [Tichete de masa 41
10.02.02 [Norme de hrana 42
10.02.03 |Uniforme si _echipament obligatorit 43
10.02.04 |Locuinta de serviciu folosita de salariat si familia sa 44
10.02.06 |Vouchere de vacanta 45 40000
10.02.30 |Alte drepturi salariale in natura 70
10.03 Contributii 71 20000 10392 1759
10.03.01 |Contributii de_asigurari sociale de stat 72 0 4] 0
10.03.02 |Centributii de asigurari de somaj 73 0 0 0
10.03.03 [Contribulii de asigurari sociale de sanatate 74 0 0 0
10.03.04 [Contributii pentru _asigurarile de accidente de munca si boli profesionale 75 0 o] 0
10.03.07 |Contributia asiguraterie penta munca 76 20000 10392 1759
10.03.06 [Contributii pentru concedii si indemnizatii 77 0 0 0
Numar de posturi aprobate 80 27 X
Numar de posturi ccupate 8% X X 27
Numar de posturi vacante 83 X X 0
Numar mediu de _posturi_remunerate a4 X X 27
Numar de posturi ocupale de perscane care cumuleaza pensia cu salariul 7 85 X X
Numar_de_consilieri_locali 86

1) se va completa potrivit Nomenclatorului de formulare

2) se va completa potrivit clasificatiei bugetare in profil departamentat, pentru ordonatorii principali prevazuti ta ant.2 din Q.U.G.48/2005
i ¢u codul unic de inregistrare pentru ordonatorii principali de credite prevazudi la art.3 din O.U.G. 48/2005

3) anexa se completeaza pentru fiecare capitol de cheltuieli , potrivit clasificatiel bugetare.

4) datele trebuie sa corespunda cu cele din raportarea anterioara, cupringe in ¢ol.02 cumulate cu cele din ¢0),03

5) se va completa ,dupa caz, cu numarul maxim de posturi aprobat prin legea bugetului de stat, respectiv, prin legea bugetului asigurarilor
sociale de stat sau alte acte normative;

6) sumele aferente premiului anual sunt cuprinse in fondul de premii (alineatul 10.01.08)
7)numaryl de posturi ocupate de persoane care cumuleaza pensia cu salariul este inclus in aumardl de posturi ocupate

Intoemit,
Numele si prenumele FURTUNA MARIOARA
Telefon ( Fax) 0241/838140

TOTAL

552281

540130

540130
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Executie AGREGATA nivel : cofogl editat : 30.07,2022..o0ra: 12:05 pag: 2
gursa A 4514632 COMUNA MIRCEA VODA
Mun. Medgidia la data 29-JUL-22 sectiune Functionare
L incagari
ey D 1 -,:1(_)6- -O'E') ----------------
040100 579,342.96
040400 1,498,758.32
40500 233,350.07
070101 56,161.00
070102 1,136,868.30C
070201 120,993.00
070202 33,669.50
070203 266,60L,90
070300 824.00
110200 1,297,921.00
110500 50,000.00
110600 608, 000.00
155000 9,28L.00
160201 169,988,00
160202 65,016.00
160300 3,808.00
185000 116,543.20
300501 545,311.80
300530 181,117,862
340200 4;912.00
350102 88,177.50
356200 3,518.00
360600 161,647.00
370300 =300,000.00
4411900 421,%09.69
423400 43,440.00
470400
T Venituri 7,398,565.8¢6
deschideri plati digponibil
S10G00100000 '""1"’;6'1""655.‘0‘6"“"""“"'"""“‘““““"""7 ------------
510103100101 1,026,384.00
5101032100112 87,264.00 ///
S10103100206 40,600.00 «’//
510103100307 24,077.00 ”//
51...10... 1,761,000.00 1,178,325.00 / 582,675.00
510000200000 531,000.00
510103200101 9,380.72
S10103200102 48,409.66
510103200105 22,488.4¢0
510103200108 35,452.15
510103200109 128,545.96
510103200130 10,895.19
510103200601 2,68%.00
510103201300 2,833.00
510103201400 17,.600.00
510103203030 2,772.00
51...20... 531,000.00 281,066.,08 249,933.92
510000550096
51...55... 0.00
510103850101 ~300.00
51...85... -300.00 .00
540000200000 15,000.00
4. ..20... 15,000.00 15,000.00
6100C0100000 260,000.00 ///
610304100101 160,803.00 ,///
£10304100202 22,866.00 ,///
6103041003207 3,514.00
61...10... 260,000.00 187,183.00 V// 72,817.00
610000200000 66,000.00
610304200105 22,603.70
610304200109 6,370.02
610304200501 20,3517.82




oxecutie AGRBEGALTA nivel : cotogs3 editat : 30.07.2022..ora: 12:05

pag: 3
61...20... £6,000.00 49,891.55 16,108,45
$50000200000 313,000. 00
650401200103 1,235.27
650401200102 %,333,00
650401200103 10,094 .84
650401200104 4,319.13
650401200106 . 3,590.00
650401200107 41,147.00
650401200108 4,277.02
650401200109 5,999.06
650401200130 20,020.76
£50401200200 68,920.30
650401200530 479,00
650401200601 2,213.30
§50401201300 2,370.00
65...20... 313,040,00 170,998.68 142,001.32
650000570000 97,000, 00
650302570201 41,228.00
650302570203 7,350.00
65...57... 87,000.00 48,578.00 38,422.00
550000590000 166,000.00
650302590100 150,517.00
65...59. .. 166,000.00 150,517.00 15,483.00
670000200000 270,000.00
670307200103 §,811.2¢
670307200130 125,407.26
67...20.., 270,000,00 134,218.55 135,781.45
670000590000 340,000.00
670501551100 40,000, 00
670600591200 18,000.00
67...59... 340,000.00 78,000.00 ' 262,000.00
660000100000 795,000, 00 ‘////

680502100101 540,130.00 v///

680502100307 12,151.00

68...10... 795,000.00 552,281.00 u// 242,719.00

680000570000 680,376.00

680502570201 306, 830,00

681501570201 37,360.00

685050570201 105,095.89

68...57... 680,376.00 449,285.89 231,090.11

700000200000 890, 000.00

700600200103 93,599.04

705000203030 609,223.02

70...20... 890, 008.00 702,822.06 187,177.94

740000200000 670,000.900

740501200130 431,142.22

74...20... 670,000.00 431,142.22 238,857.78

840000200000 500,000.00

840303200130 309,914.15

84...20... 500,000.00 309,914.15 190,085.85
T Cheltuieli 7,344 ,376.00 4,724,223.18 2,620,152.82 = Disp Crd

( Titlu 85 = -300.00} 2,674,642.68 = Exc_Def




