COMUNA MIRCEA VODA

Anexa 2)
MIRCEA VODA
CONSTANTA Tuiletut Constams
Primatia Comupel Mrgea voda
IR a...é.aéi.-m.
SITUATIE nfwtm 05.».02.)
PRIVIND MONITORIZAREA CHELTUIELILOR DE PERSONAL
PE LLUNA ...APRILIE...ANUL...2022......
CAP. 51 ADMINISTRATIE PUBLICA -lei -
numar | program [plati_cumulate|plati in Iuna|
Titlu | Addicol | Alineat DENUMIRE INDICATORI rand anual |efectuate in [jpeniru care TOTAL
lunile_anterigar{ se face
4) raportarea
A B C D E 01 02 03
Capitolul 3).........
10 CHELTUIELI DE PERSONAL 01 | 2261000 481873 203857 685830
10.01 Cheltuieli cu salariile in bani 02 2160500 471713 200501 672214
10.01.01 |Salarii de baza 03 1990000 433687 147226 580913
10.01.02 |Salarii de merit 04 ]
10.01.03 [Iindemnizatii de conducere 05 0
10.01.04 |Spor de vechime 06
10.01.05 |Spor pentru conditi de munca 07 0
10.01.06 |Alte sporuri 08 0
10.01.07 [Ore suplimentare 09 0
10.01.08 |Fond de premii, din care: 10 0
premiul_anual 6) 11 0
10.01.09 {Prima_de vacanta 12 0
10.01.10 |Fonduri pentru posturi ccupate prin cumul 13 0
10.01.11 |Fond aferent platii cu ora 14 0
10.01.12 |indemnizatii platite unor persoane din afara unitatii 15 170500 38026 12675 50701
10.01.13 |Indemnizatii de delegare 16 0
10.01.14 |Indemnizatii de detasare 17 0
10.01.15 [Alocatii pentru transportul la si dela lucul de munca 18 0
10.01.16 |Alocatii pentry locuinte 19 0
10.01.30 jAlte drepturi salariale in bani 32 0
10.02 Cheltuieli cu salariile in natura 40 43500 408600 40600
10.02.01 |Tichele de masa 41
10.02.02 [Norme de hrana 42
10.02.03 |Uniforme si echipament obligatoriu 43
10.02.04 lLocuinta de serviciu folosita_de salariat si_familia_sa 44
10.02.05 |Transportul la si de lalocul de munca 45
10.02.06 {Vouchere de vacanta 48 43500 40600 40600
10.02.30 |Alte drepturi salariale in_ natura 70
10.03 Contributii 71 57000 10160 3456 13616
10.03.01_|Contributii de_asigurari sociale de stat 72 0 1] 4] 0
10.03.02 (Contributii de asigurari de somaj 73 0 4] (] 0
10.03.03_Contributli de asigurari _sociale de sanatate 74 0 4] 1] 0
10.03.04 [Contributii pentru asigurarile de accidente de munca si boli profel 75 0 0 0 0
10.03.07 IContributia asiguratorte pentru munca 76 57000 10160 3456 13616
10.03.06 jContributii_ pentru_concedii si indemnizatii 77 0 0 0 s}
Numar de posturi aprobate 80 29 X 29
Numar de posturi ocupate 81 X X 25
Numar_de posturi vacante 33 X X 4
Numar mediu de posturi remunerate 84 X X
Numar de_posturi ocupate de persoane care cumuleaza pensia cu 85 X X
Numar de consilieri locali a6 15 15

1) se va completa potrivit Nomenclatorului de formulare

2) se va completa potrivit clasificatiei bugetare in profil departamental, pentru ordonatorii principali prevazuti la art.z din Q.U.G.48/2005
si cu codul unic de inregistrare pentru ordonatorii principali de credite prevazuti la art.3 din 0.U.G. 48/2005

3) anexa se completeaza pentru fiecare capitol de cheltuieli , potrivit clasificatiei bugetare.

4) datele trebuie sa corespunda cu cele din raportarea anterioara, cuprinse in ¢ol.02 cumulate cu cele din col.03

5) se va completa ,dupa caz, cu numarul maxim de posturi aprobat prin legea bugetului de stat, respectiv, prin legea bugetului asigurarilor
sociale de stat sau alle acte normative;

6) sumele aferente premiului anual sunt cuprinse in fondul de premii (alineatul 10.01.08)
7) numarul de posturi ocupate de persoane care cumuleaza pensia cu salariul este inclus in numarul de posturi ocupate

Intocmit,
Numele si prenumele : FURTUNA MARIQARA e
Telefon ( Fax); 0241/838140 ‘\




COMUNA MIRCEA VODA

Anexa 2)
MIRCEA VODA
CONSTANTA
SITUATIE
PRIVIND MONITORIZAREA CHELTUIELILOR DE PERSONAL
PE LUNA ...APRILIE...ANUL...2022......
Capitolul 61 POLITIE LOCALA -lei -
numar_§ program | piati cumulate | platiin funa
Titlu_ [ Articol | Alineat CENUMIRE INDICATCRI rand anual efectuate in | pentru care
lunile_anterioare| se face
4) raporiarea
A B c D E 01 02 03
Capitalul 3)...... N
10 CHELTUIELI DE PERSONAL 01 340000 76425 26976
10.01 Cheltuteli cu salarille In banl 02 283400 B5572 22691
10.01.01 |Salarii de baza 03 283400 685572 22691
-10.01.02 |Salarii_ de merit 04
10.01.03 |Indemnizatii de conducere 05
10.01.04 [Spor de vechime 06
10.01.05 [Spor_pentru_conditii de _munca 07
10.01.06 [Alte sporuri 08
10.01.07 {Ore suplimentare Q9
10.01.08 jFond de premii, din care: 10
premiul_anual &) "
10.61.08 |Prima_de vacanta 12
10.81.10 {Fonduri pentru posturi_ocupate prin_cumul 13
10.01.11 {Fond aferent platii cu ora 14
10.01.12 {Indemnizatii platite unor persoane din_afara unitatii 15
10.01.13 [Indemnizatii de delegare 16
10.01.14 |Indemnizatii de detasare 17
10.01.15 |Alocatii penlry transportul la si de la lucul de munca 18
10.01.16 |Alocatii pentru locuinte 19
10.01.30 [Alte drepturi salariale in bani 32
10.02 Cheltuieli cu_salariile in natura 40 50100 9472 3774
10.02.01 |Tichete de masa a1
10.02.02 |Norme de hrana 42 50100 9472 3774
10.02,03 |Uniforme si_echipament obligatoriu 43
10.02.04 |Locuinta de servicy folosita_de salariat si familia sa 44
10.02.05 | Transportul ta si de la locul de munca 45
10.02.06 |Vouchere de vacanta 46
$0.02.30 [Alte drepturi salariale in natura 70
10.03 Contributii 71 6500 1381 511
10.03.01 jContributii de_asigurari sociale de stat 72 0 0 0
10.03.02 |Contributii de asigurari de somaj 73 0 0 0
10.03.03 |Contributii de asigurari _sociale de sanatate 74 0 0 0
10.03.04 {Contributii pentru asigurarile de accidente de munca si bell profesionale 75 0 0 0
10.03.07 |Contributia asiguratorie pentru munca 76 6500 1381 511
10.03.06 |Contributii pentru concedii si indemnizatii 77 Cc 0 0
Numar de posturi aprobate 80 5 X
Numazr de posturi ocupate 81 X X 5
Numar de posturi vacante 83 X X
Numar mediu de posturi_remunerate 84 X X 5
Numar de posturi ocupate de persoane care cumuleaza pensia cu salariud 7 85 X X
Numar de consilieri_locali 86

1) se va completa potrivit Nomenclatorului de formulare

2) se va completa potrivit clasificatiel bugetare in profil departamental, pentru ordenatorii principali prevazuti la art.2 din 0.U.G.48/2005
si cu codul unic de iaregistrare pentru ordenatorii principali de credite prevazuti la art.3 din O.\1.G. 48/2605

3} anexa se completeaza pentru fiecare capitol de cheltuieli , potrivit clasificatiel bugetare.

4} datele trebuie sa coraspunda cu cele din raportarea anterioara, cuprinse in col-02 cumulate cu ¢ele din ¢ol.03
5} se va completa dupa caz, cur numarul maxim de posturi aprobat prin legea bugetului de stat, respectiv, prin legea bugetului asigurarilor

sociale de stat sau alte acte normative;
6) sumele aferente premiului anual sunt ¢cuprinse in fondul de premii (alineatul 10.01.08)

7)numarul de posturi ocupate de persoane care cumuleaza pensia cu salariul este inclus innumarul de posturi ocupate

ORDONATOR PRINC[PALDE CREDITE,

I3
Intocmit, :

Numele si prenumeie FURTUNA MARIQARA «s ez s 2o 0 : \*’
Telefon { Fax) 0241/838140 \ : /

TOTAL

103401

88263

88263
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13246

13246

1892

189
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COMUNA MIRCEA VODA

Anexa 2)
MIRCEA VODA
CONSTANTA
SITUATIE
PRIVIND MONITORIZAREA CHELTUIELILOR DE PERSONAL
PE LUNA ...APRILIE...ANUL.,.2022......
Capitolul: 68 ASISTENTA SOCIALA -lei -
numar | program [plati_cumulate] piati in juna
Titlu_{ Arlicol | Alineat DENUMIRE INDICATORI rand anual [afectuate in | pentru care
lunile_anterioar] se face
4) raportarea
A B C 8] E 01 02 03
Capitolul 3).........
10 CHELTUIELY DE PERSONAL 01 960000 238898 77945
10.01 Cheltulell cu salariile in bani 02 900000 233642 76230
10.01.01 [Salarii de baza 03 900000 233642 76230
10.01.02 [Salarii_de merit 04
10.01.03 |Indemnizatii de conducere 05
10.01.04 |Spor de vechime 08
10.01.05 [Spor pentru conditii de munca Q7
10.01.06 |Alte_sporuri 08
10.01.07 [Ore suplimentare 08
10.01.08 |Fond de premii, din_care: 10
premiul anual 6) 11
10.01.09 |Prima de vacanta 12
10.01.10 |Fonduri pentru posturi ocupate prin cumul 13
10.01.11 |Fond aferent platii cu ora 14
10.01.12 |Indemnizatii_platite unor persoane din_afara unitatii 15
10.01.13 {Indemnizatii de delegare 16
10.01.14 |Indemnizatii de detasare 17
10.01.15 |Alocatii pentru transpertul Ia si dela lucul de munca 18
10.01.16 |Alocatii pentru locuinte 19
10.01.30 |Alte drepturi_salariale in bani 32
10.02 Cheltulell cu_salariile in_natura 40 40000
10.02.01 [Tichete de masa 41
10.02.02 [Norme de hrana 42
10.02.03 |Uniforme si_echipament obligateriu 43
10.02.04 |Locuinta de serviciu folosita de salariat si familia sa 44
10.02,08 | Vouchere de vacanta 45 40000
10.02.30 [Alte drepturi_salariale in natura 70
10.03 Contributil 71 20000 5258 1715
10.03.01 {Contributii de_asigurari sociale de stat 72 0 0 [¢]
10.03.02 {Contributii de asigurari de somaj 73 0 0 0
10.03.03 [Contributii de asigurari _sociale de sanatate 74 0 0 0
10.03.04 [Contributii pentes asigurarile de accidente de munca si boli profesionale 75 0 Q 0
10.03.07 [Contributia asiguratorie pentru munca 78 20000 5256 1715
10.03.06 [Contribulii pentru concedii s indemnizatii 77 [¢] 0 0
Numar de posturi aprobate 80 27 X
Numar de posturi ocupate 81 X X 26
Numar de posturt vacante 83 X X 1
Numar mediu de posturi remunerate B84 X X 26
Nurnar de posturi ocupate de persoane care cumtleaza pensia ¢u salariul 7| 85 X X
Numar de consilieri locali 86

1) se va completa potrivit Nomenclatorului de formulare
2} se va completa potrivit clasificatiel bugetare in profil departamertal, pentru ordonatorii principali prevazuti la art.2 gin ©.U.G.48/2005
si cu codul unic de inregistrare pentru ordonaterii principali de credite prevazuti la a3 din O.U.G. 48/2005
3) anexa se completeaza pentru fiecare capitol de cheltuieli , potrivit clasificatiei bugetare.
4) datele frebuie sa corespunda cu cele din raportarea anterioara, cuprinse in ¢ol.02 curmulate cu cele din col 03
5) se va completa ,dupa caz, cu numarul maxim de posturi aprobat prin fegea bugetului de stat, respectiv, prin legea bugetulu asiguraritor
sociale de stat sau alte acte normative;

6) sumele aferente premiulul anual sunt cuprinse in fondul de premii (alineatul 10.01.08)
7)numant de posturi ocupate de persoane care cumuleaza pensia cu salariul este inclus innumarul de posturi ocupate

Intocmit,
Numele si prenumele FURTUNA MARICARA
Telefon ( Fax) 0241/838140

ORDONATOR PRINCIPAL DE GREDITE,

\

TOTAL

316843

309872

309872
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697
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————g =usLaL AU.VELLULL, .Ora:r UB 00 pag: 2
sursa A 4514632 COMUNA MIRCEA VODA
tun. Medgidia la data : . 25-aPr-22 sectiune Funitionare
o _ incasari
031800 T '""""'"“""‘;;;}a"""""" _____
040100 341,304.39
040400 801,744.98
040500 122,623,29
070101 45,580.00
070102 1,131,671.30
070201 96, 048,00
070202 30,921.50
070203 252,245.90
070300 454,00
110209 764,000.00
110500 50,000. 00
110600 288,000.00
155000 7,844.00
160201 139,3268.00
160202 $8,855.00
160300 2,708.00
185000 35,987.20
300501 352,456.00
300530 80,099.90
340200 3,328,00
350102 44,818.50
350200 3,288,00
360600 131,361.00
401100 421,909.69
423400 34,160.00
470400
T Venituri 5,241,401.15
_ deschideri_. plati . disponib‘il
510000100000 ijzsl,ooo.db --------
510103100101 580,913,00 ,///
510163100112 50,701.00 ~///’
510103100206 40,600.00 t:::/
810103100307 13,616.00
5L...10... 1,261,000.00 685,830.00 \// 575,170.00
510800200000 361,000.00
510103200101 8,436.92
510103200103 35,828.11
510103200105 11,215.36
510103200108 19,493.42
510103200109 83,055.97
510103200130 7,978.19
510103200601 1,467.00
510103201300 833.00
510103201400 9,300,00
510103203030 2,772.00
51...20... 361,000.00 180,379.97 180,620.03
510000550096 :
51...55... 0.00
540000200000 10,000.00
54...20... 10,000.00 10,000.00
610000100000 180, 000.00 ,///
610304100101 88,263.00 ,///
610304100202 13,246,00
610304100307 ' 1,892.00 ,,///
61.,.10... 180,000.00 103,4901.00 / 76,599.00
610000200000 40,000, 00
610304200105 11,330,69
620304200109 3,918.09
61...20... 40,000.00 15,248.78 24,751,22
650000200000 198,000.00
650401200101 802,15
650401200102 " 589,

00




BACUUL LTS AloibA\giMa LA

nives 3 editat : 320.04.2022..o0rxa: 0B:00
650401200103 6,397.87
650401200104 2,606.12
650401200107 22,685.00
650401200108 2,380.41
650401200109 3,503.81
650401200130 6,299,06
£50401200200 3,100.00
650401200530 479.00
650401200601 798.70
650401201300 1,846.00
65...20. .. 198,000.00 51,487.12 ji46,512.88
650000570000 56,000.00
650302570201 25,945.80
650302570203 5,250.00
65...57... 56,000.00 31,195.80 24,804.20
650000590000 109,000.00
6503025906100 72,025.00
65...59... 149,000.00 72,025.00 36,975.00
670000200000 100, 000.00
670307200103 4,833.26
670307200130 24,716.97
67...2¢... 100,000.00 29,550.23 70,44%2.77
670000539000 28¢,000.00
670501591100 25,000.00
670600591200 20,000C,00
67...59... 280,000.00 45,000.00 235,000.00
680000100000 5790,000.00
680502100101 309,872.00 u///
680502100307 6,971.00 \“///
68...10... 570,000.00 316,843.00 \//, 253,157.00
680000570000 416,328.00
680502570201 171,557.00
681501570201 27,404.00
685050570201 51,572.13
68.,.57... 416,328.00 250,533.13 165,794 .87
700000200000 540,000.00
700600200103 56,231.97
705000203030 269,526,39
70...20, .. 540,000.00 325,758,386 214,241.64
740000200000 150,000.00
740501200130 126,272.81
T74...20... 150,000.00 126,272,811 23,727.1%9
840000200000 296,095, 00
840303200130 132,002.57
84...20... 296,095.00 132,9002.57 164,092.43
T Cheltuielil 4,567,423.00 2,365,527.77 2,201,395.23 = Disp Crd
2,875,873.38 = Exc_Def




