
COMUNA MIRCEA VODA Anexa 2)

MIRCEA VODA

CONSTANTA

CAP. 51 ADMINISTRATIE PUBLICA - lei  -

numar program plati  cumulate plati in luna

Titlu Articol Alineat D E N U M I R E      I N D I C A T O R I  rand anual efectuate   in  pentru  care TOTAL

lunile  anterioare se  face

4) raportarea

A B C D E 01 02 03

Capitolul  3)………

10 CHELTUIELI  DE  PERSONAL 01 850000 63871 66439 130310

10.01 Cheltuieli  cu  salariile  in  bani 02 700000 52571 54747 107318

10.01.01 Salarii  de  baza 03 640000 49513 51133 100646

10.01.02 Salarii  de  merit 04 0

10.01.03 Indemnizatii  de  conducere 05 0

10.01.04 Spor  de  vechime 06

10.01.05 Spor  pentru  conditii  de  munca 07 0

10.01.06 Alte  sporuri 08 0

10.01.07 Ore suplimentare 09 0

10.01.08 Fond  de  premii, din  care: 10 0

         premiul  anual 6) 11 0

10.01.09 Prima  de  vacanta 12 0

10.01.10 Fonduri  pentru posturi  ocupate  prin  cumul 13 0

10.01.11 Fond  aferent  platii  cu  ora 14 0

10.01.12 Indemnizatii  platite  unor  persoane din  afara  unitatii  15 60000 3058 3614 6672

10.01.13 Indemnizatii  de  delegare 16 0

10.01.14 Indemnizatii  de  detasare 17 0

10.01.15 Alocatii pentru  transportul  la  si  de la  lucul  de  munca 18 0

10.01.16 Alocatii  pentru  locuinte 19 0

10.01.30 Alte  drepturi  salariale  in  bani 32 0

10.02 Cheltuieli  cu  salariile  in  natura 40

10.02.01 Tichete  de  masa 41

10.02.02 Norme  de  hrana 42

10.02.03 Uniforme  si  echipament  obligatoriu 43

10.02.04 Locuinta de serviciu folosita  de  salariat si  familia  sa 44

10.02.05 Transportul  la  si  de  la locul  de  munca 45

10.02.30 Alte  drepturi  salariale  in   natura 70

10.03 Contributii 71 150000 11300 11692 22992

10.03.01 Contributii de  asigurari sociale  de  stat 72 99000 7823 8078 15901

10.03.02 Contributii de asigurari de somaj 73 5000 247 256 503

10.03.03 Contributii de asigurari   sociale  de  sanatate 74 40000 2734 2847 5581

10.03.04 Contributii  pentru   asigurarile   de accidente  de  munca  si  boli  profesionale75 2000 75 76 151

10.03.05 Prime  de  asigurare  de  viata platite de  angajator  pentru  angajati 76 0

10.03.06 Contributii  pentru  concedii  si  indemnizatii 77 4000 421 435 856

Numar  de  posturi  aprobate 80 25 x

Numar  de  posturi  ocupate 81 x x 24

Numar  de  posturi  vacante 83 x x 1

Numar mediu de  posturi  remunerate 84 x x

Numar de  posturi ocupate  de  persoane  care  cumuleaza pensia  cu  salariul 7)85 x x

Numar  de  consilieri  locali 86 15 15

1) se  va  completa potrivit  Nomenclatorului  de  formulare

2) se va completa potrivit  clasificatiei  bugetare in  profil  departamental, pentru  ordonatorii principali  prevazuti  la  art.2 din  O.U.G.48/2005

si  cu  codul unic  de  inregistrare pentru ordonatorii  principali de  credite prevazuti  la  art.3 din  O.U.G. 48/2005

3) anexa  se completeaza pentru fiecare capitol de cheltuieli , potrivit clasificatiei bugetare.

4) datele trebuie  sa  corespunda  cu  cele  din  raportarea  anterioara, cuprinse in col.02 cumulate cu cele din col.03

5) se va completa  ,dupa caz, cu  numarul  maxim de  posturi  aprobat prin  legea  bugetului  de  stat, respectiv, prin  legea  bugetului  asigurarilor 

sociale  de  stat sau  alte  acte  normative;

6) sumele  aferente   premiului  anual sunt  cuprinse   in  fondul  de  premii (alineatul 10.01.08)

7) numarul  de  posturi  ocupate  de  persoane  care  cumuleaza  pensia  cu  salariul  este  inclus  in numarul  de  posturi ocupate

Intocmit,

Numele si prenumele : FURTUNA MARIOARA

SITUATIE

PRIVIND   MONITORIZAREA  CHELTUIELILOR DE PERSONAL

PE  LUNA  …FEBRUARIE…ANUL…2016……

ORDONATOR PRINCIPAL DE CREDITE,



Telefon ( Fax): 0241/838140



COMUNA MIRCEA VODA Anexa 2a)

MIRCEA VODA

CONSTANTA

CAP. 51 ADMINISTRATIE PUBLICA - lei  -

numar Plati

Titlu Articol Alineat D E N U M I R E      I N D I C A T O R I  rand cumulate

efectuate

4)

A B C D E 01

Capitolul  3)………

10 CHELTUIELI  DE  PERSONAL 01 0

10.01 Cheltuieli  cu  salariile  in  bani 02 0

10.01.01 Salarii  de  baza 03

10.01.02 Salarii  de  merit 04

10.01.03 Indemnizatii  de  conducere 05

10.01.04 Spor  de  vechime 06

10.01.05 Spor  pentru  conditii  de  munca 07

10.01.06 Alte  sporuri 08

10.01.07 Ore suplimentare 09

10.01.08 Fond  de  premii, din  care: 10

         premiul  anual 6) 11

10.01.09 Prima  de  vacanta 12

10.01.10 Fonduri  pentru posturi  ocupate  prin  cumul 13

10.01.11 Fond  aferent  platii  cu  ora 14

10.01.12 Indemnizatii  platite  unor  persoane din  afara  unitatii  15

10.01.13 Indemnizatii  de  delegare 16

10.01.14 Indemnizatii  de  detasare 17

10.01.15 Alocatii pentru  transportul  la  si  de la  lucul  de  munca 18

10.01.16 Alocatii  pentru  locuinte 19

10.01.30 Alte  drepturi  salariale  in  bani 32

10.02 Cheltuieli  cu  salariile  in  natura 40

10.02.01 Tichete  de  masa 41

10.02.02 Norme  de  hrana 42

10.02.03 Uniforme  si  echipament  obligatoriu 43

10.02.04 Locuinta de serviciu folosita  de  salariat si  familia  sa 44

10.02.05 Transportul  la  si  de  la locul  de  munca 45

10.02.30 Alte  drepturi  salariale  in   natura 70

10.03 Contributii 71 0

10.03.01 Contributii de  asigurari sociale  de  stat 72

10.03.02 Contributii de asigurari de somaj 73

10.03.03 Contributii de asigurari   sociale  de  sanatate 74

10.03.04 Contributii  pentru   asigurarile   de accidente  de  munca  si  boli  profesionale75

10.03.05 Prime  de  asigurare  de  viata platite de  angajator  pentru  angajati (0.25%)76

10.03.06 Contributii  pentru  concedii  si  indemnizatii 77

Numar  de  posturi  aprobate la  finele  perioadei de raportare 5) 80 15

Numar  de  posturi  ocupate la  finele perioadei de raportare 81 15

Numar  de  posturi  vacante la  finele  perioadei  de  raportare 83

Numar  mediu de  posturi  remunerate 84

Numar de  posturi ocupate  de  persoane  care  cumuleaza pensia  cu  salariul85

la  finele  perioadei  de raportare 7)

1) se  va  completa potrivit  Nomenclatorului  de  formulare

2) se va completa potrivit  clasificatiei  bugetare in  profil  departamental, pentru  ordonatorii principali  prevazuti  la  art.2 din  O.U.G.48/2005

si  cu  codul unic  de  inregistrare pentru ordonatorii  principali de  credite prevazuti  la  art.3 din  O.U.G. 48/2005

3) anexa  se completeaza pentru fiecare capitol de cheltuieli , potrivit clasificatiei bugetare.

4) datele reprezinta  platile  efectuate  cumulat pe 3,6,9,respectiv , 12  luni  ale  anului;

5) se va completa  ,dupa caz, cu  numarul  maxim de  posturi  aprobat prin  legea  bugetului  de  stat, respectiv, prin  legea  bugetului  asigurarilor 

sociale  de  stat sau  alte  acte  normative;

6) Sumele  aferente   premiului  anual sunt  cuprinse   in  fondul  de  premii (alineatul 10.01.08)

7) numarul  de  posturi  ocupate  de  persoane  care  cumuleaza  pensia  cu  salariul la  finele perioadei de  raportare  este  inclus  in 

numarul  de  posturi ocupate la  finele  perioade  de  raportare

Intocmit,

Numele si prenumele : FURTUNA MARIOARA

SITUATIE

PRIVIND   MONITORIZAREA  CHELTUIELILOR DE PERSONAL AFERENTE  FUNCTIONARILOR  PUBLICI

PLATI CUMULATE  pe  …12…LUNI din  ANUL…2015………

ORDONATOR PRINCIPAL DE CREDITE,



Telefon ( Fax): 0241/838140



COMUNA MIRCEA VODA Anexa 2b)

MIRCEA VODA

CONSTANTA

CAP. 51 ADMINISTRATIE PUBLICA - lei  -

numar Plati

Titlu Articol Alineat D E N U M I R E      I N D I C A T O R I  rand cumulate

efectuate

4)

A B C D E 01

Capitolul  3)………

10 CHELTUIELI  DE  PERSONAL 01 0

10.01 Cheltuieli  cu  salariile  in  bani 02 0

10.01.01 Salarii  de  baza 03

10.01.02 Salarii  de  merit 04

10.01.03 Indemnizatii  de  conducere 05

10.01.04 Spor  de  vechime 06

10.01.05 Spor  pentru  conditii  de  munca 07

10.01.06 Alte  sporuri 08

10.01.07 Ore suplimentare 09

10.01.08 Fond  de  premii, din  care: 10

         premiul  anual 6) 11

10.01.09 Prima  de  vacanta 12

10.01.10 Fonduri  pentru posturi  ocupate  prin  cumul 13

10.01.11 Fond  aferent  platii  cu  ora 14

10.01.12 Indemnizatii  platite  unor  persoane din  afara  unitatii  15

10.01.13 Indemnizatii  de  delegare 16

10.01.14 Indemnizatii  de  detasare 17

10.01.15 Alocatii pentru  transportul  la  si  de la  lucul  de  munca 18

10.01.16 Alocatii  pentru  locuinte 19

10.01.30 Alte  drepturi  salariale  in  bani 32

10.02 Cheltuieli  cu  salariile  in  natura 40

10.02.01 Tichete  de  masa 41

10.02.02 Norme  de  hrana 42

10.02.03 Uniforme  si  echipament  obligatoriu 43

10.02.04 Locuinta de serviciu folosita  de  salariat si  familia  sa 44

10.02.05 Transportul  la  si  de  la locul  de  munca 45

10.02.30 Alte  drepturi  salariale  in   natura 70

10.03 Contributii 71 0

10.03.01 Contributii de  asigurari sociale  de  stat 72

10.03.02 Contributii de asigurari de somaj 73

10.03.03 Contributii de asigurari   sociale  de  sanatate 74

10.03.04 Contributii  pentru   asigurarile   de accidente  de  munca  si  boli  profesionale 75

10.03.05 Prime  de  asigurare  de  viata platite de  angajator  pentru  angajati (0.25%) 76

10.03.06 Contributii  pentru  concedii  si  indemnizatii 77

Numar  de  posturi  aprobate la  finele  perioadei de raportare 5) 80 7

Numar  de  posturi  ocupate la  finele perioadei de raportare 81 7

Numar  de  posturi  vacante la  finele  perioadei  de  raportare 83

Numar  mediu de  posturi  remunerate 84 7

Numar de  posturi ocupate  de  persoane  care  cumuleaza pensia  cu  salariul 85

la  finele  perioadei  de raportare 7)

1) se  va  completa potrivit  Nomenclatorului  de  formulare

2) se va completa potrivit  clasificatiei  bugetare in  profil  departamental, pentru  ordonatorii principali  prevazuti  la  art.2 din  O.U.G.48/2005

si  cu  codul unic  de  inregistrare pentru ordonatorii  principali de  credite prevazuti  la  art.3 din  O.U.G. 48/2005

3) anexa  se completeaza pentru fiecare capitol de cheltuieli , potrivit clasificatiei bugetare.

4) datele reprezinta  platile  efectuate  cumulat pe 3,6,9,respectiv , 12  luni  ale  anului;

5) se va completa  ,dupa caz, cu  numarul  maxim de  posturi  aprobat prin  legea  bugetului  de  stat, respectiv, prin  legea  bugetului  asigurarilor 

sociale  de  stat sau  alte  acte  normative;

6) Sumele  aferente   premiului  anual sunt  cuprinse   in  fondul  de  premii (alineatul 10.01.08)

7) numarul  de  posturi  ocupate  de  persoane  care  cumuleaza  pensia  cu  salariul la  finele perioadei de  raportare  este  inclus  in 

numarul  de  posturi ocupate la  finele  perioade  de  raportare

Intocmit,

Numele si prenumele : FURTUNA MARIOARA

SITUATIE

PRIVIND   MONITORIZAREA  CHELTUIELILOR DE PERSONAL AFERENTE  PERSONALULUI  CONTRACTUAL

PLATI CUMULATE  pe  …12 LUNI din  ANUL…2015………

ORDONATOR PRINCIPAL DE CREDITE,



Telefon ( Fax): 0241/838140



COMUNA MIRCEA VODA Anexa 2c)

MIRCEA VODA

CONSTANTA

CAP. 51 ADMINISTRATIE PUBLICA - lei  -

numar Plati

Titlu Articol Alineat D E N U M I R E      I N D I C A T O R I  rand cumulate

efectuate

4)

A B C D E 01

Capitolul  3)………

10 CHELTUIELI  DE  PERSONAL 01 0

10.01 Cheltuieli  cu  salariile  in  bani 02 0

10.01.01 Salarii  de  baza 03

10.01.02 Salarii  de  merit 04

10.01.03 Indemnizatii  de  conducere 05

10.01.04 Spor  de  vechime 06

10.01.05 Spor  pentru  conditii  de  munca 07

10.01.06 Alte  sporuri 08

10.01.07 Ore suplimentare 09

10.01.08 Fond  de  premii, din  care: 10

         premiul  anual 6) 11

10.01.09 Prima  de  vacanta 12

10.01.10 Fonduri  pentru posturi  ocupate  prin  cumul 13

10.01.11 Fond  aferent  platii  cu  ora 14

10.01.12 Indemnizatii  platite  unor  persoane din  afara  unitatii  15

10.01.13 Indemnizatii  de  delegare 16

10.01.14 Indemnizatii  de  detasare 17

10.01.15 Alocatii pentru  transportul  la  si  de la  lucul  de  munca 18

10.01.16 Alocatii  pentru  locuinte 19

10.01.30 Alte  drepturi  salariale  in  bani 32

10.02 Cheltuieli  cu  salariile  in  natura 40

10.02.01 Tichete  de  masa 41

10.02.02 Norme  de  hrana 42

10.02.03 Uniforme  si  echipament  obligatoriu 43

10.02.04 Locuinta de serviciu folosita  de  salariat si  familia  sa 44

10.02.05 Transportul  la  si  de  la locul  de  munca 45

10.02.30 Alte  drepturi  salariale  in   natura 70

10.03 Contributii 71 0

10.03.01 Contributii de  asigurari sociale  de  stat 72

10.03.02 Contributii de asigurari de somaj 73

10.03.03 Contributii de asigurari   sociale  de  sanatate 74

10.03.04 Contributii  pentru   asigurarile   de accidente  de  munca  si  boli  profesionale 75

10.03.05 Prime  de  asigurare  de  viata platite de  angajator  pentru  angajati 76

10.03.06 Contributii  pentru  concedii  si  indemnizatii 77

Numar  de  posturi  aprobate la  finele  perioadei de raportare 5) 80 3

Numar  de  posturi  ocupate la  finele perioadei de raportare 81 2

Numar  de  posturi  vacante la  finele  perioadei  de  raportare 83 1

Numar  mediu de  posturi  remunerate 84 2

Numar de  posturi ocupate  de  persoane  care  cumuleaza pensia  cu  salariul

la  finele  perioadei  de raportare 7) 85

Numar mediu  de  consilieri  locali remunerati 86 15

1) se  va  completa potrivit  Nomenclatorului  de  formulare

2) se va completa potrivit  clasificatiei  bugetare in  profil  departamental, pentru  ordonatorii principali  prevazuti  la  art.2 din  O.U.G.48/2005

si  cu  codul unic  de  inregistrare pentru ordonatorii  principali de  credite prevazuti  la  art.3 din  O.U.G. 48/2005

3) anexa  se completeaza pentru fiecare capitol de cheltuieli , potrivit clasificatiei bugetare.

4) datele reprezinta  platile  efectuate  cumulat pe 3,6,9,respectiv , 12  luni  ale  anului;

5) se va completa  ,dupa caz, cu  numarul  maxim de  posturi  aprobat prin  legea  bugetului  de  stat, respectiv, prin  legea  bugetului  asigurarilor 

sociale  de  stat sau  alte  acte  normative;

6) Sumele  aferente   premiului  anual sunt  cuprinse   in  fondul  de  premii (alineatul 10.01.08)

7) numarul  de  posturi  ocupate  de  persoane  care  cumuleaza  pensia  cu  salariul la  finele perioadei de  raportare  este  inclus  in 

numarul  de  posturi ocupate la  finele  perioade  de  raportare

Intocmit,

Numele si prenumele : FURTUNA MARIOARA

SITUATIE

PRIVIND   MONITORIZAREA  CHELTUIELILOR DE PERSONAL AFERENTE  ALTOR  CATEGORII DE  PERSONAL

PLATI CUMULATE  pe  …12…LUNI din  ANUL…2015………

ORDONATOR PRINCIPAL DE CREDITE,



Telefon ( Fax): 0241/838140


