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PROCEDURA

Programului Operational Capital Uman 2014 - 2020, Axa prioritgra 3, Obiectival specific 3.7

I. SCOPUL PROCEDURII

1.1. Prezenta procedure descrie modalitatea de selectie a partenerilor privati, activitiitile desfasurate
necesare actiunii de selectare a potentialilor parteneri pentru depunerea in vederea finantarii a
unui proiect in cadrul Programului Operational Capital Uman 2014 - 2020, Axa prioritara 3,
prioritates de investitii 3.7,

1.2, Prezenta procedurta stabileste fluxul de lucru parcurs in primirea si difuzarea controlata a
documentelor in cadrul Primariei Otelu Rosu pentru actiunea de selectare parlener” pentru un proiect
care se va clepune in vederea fimantarii prin Programul Operational Capital Uman {(POCLU)
2014-2020, Axa Prioritara 3. Locuri de munca pentru toti - obiectivalspecific 3.7
Cresterea ocuparii prin sustinerea intreprinderilor cu profil nonagricol din zona urbana.

1.3. Prin prezenta procedurase urmareste asigurarea unei selectii legale, corecte, eficiente,
cuprinzatoare si transparente & partenerilor. Tot prin prezenta procedura se asigura sanse egale tuluror
aperatorilor interesati sa aplice in accesarea fondorilor structurale finantate prin Program ul
Operational Capital Uman 2014-2020 (denumit in continuare POCLU), Axa prioritara 3. Oblectivul
specific 3.7, in calitate de asociat {partener) al Unitatii Administrativ — Teritoriale Otelu Rosu,

[E¥]

DOMENIUL DE APLICARE
1. Prezenta procedura se aplica in cadrul activitatii de selectare a partenerilor in vederea canstituirii
unui partenerial, etapi necesara depunerii cererii de proiecte AP3/Pl 8.ii/0O8 3.7 ,.Cresterea
ocuparii prin sustinerea intreprinderilor cu profil nonagricol din zona urbana®,
2.2. Procedura este intocmita in scopul prezentarii modului de selectare al partenerilor. etape, criterii,
proceduri de lucru, termene si orice alte aspecte administrative care sunt in sarcina exclusivaa Unitatii
Administrativ — Teritoriale Otelu Rosu.
2.3, La aplicarea Procedurii participa persoanele responsabile din cadrul Unitatii Administrativ
Teritoriale Otelu Rosu, conform cu artibutiile care le revin in baza dispozitiilor
PrimarubziCrasului Otelu Rosu,
2.4, Obiectivul general si scopul cererii de finantare:
Obiectivul specific 3.7. din axa prioritarC.1 3 " Locuri de munca pentru toti din cadrul POCU
vizeara incurnjarea antreprenorialului si a8 ocuparii pe comt propriu prin sustinerea infiintarii de
intreprinderi cu prefit nonagricol in zona urbana.
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Scopul cererii de finantare consta in incurajarea dezvoltarii antreprenoriatuluil in orasul Otelu Rosu
prin demararea unei linii de granturi pentru ocuparea pe cont propriu si derularea functionarii de
intreprinderi cu posibilitatea erearii de noi locuri de munca.

=.5. Principalele activitati ce vor fi derulate in cadrul proiectului:

Autoritatea publica locala in colaborare cu ceilalti membri 2i parteneriatului va pregati o cerere de
[inantare ce va cuprinde activitati 81 subactivitati selectate din activitatile obligatorii, conform Ghidului
solleitantului Conditii Generale, Ghidul Solicitantului — conditii specifice AP3/PI3.7si
Orientarilor Generale, astfel:

"Activitatile specifice sprijinite in cadrul apelului sunt structurate sub forma unei scheme de
anireprenorial care présupune parcurgerea a 3 etape cadru de implementare, etape obligaterii in cadrul
carora administratorul schemei de antreprenoriat — definit conform sectiunii 1.4 din prezentul ghid —
va propune activitatile considerate optime pentru atingerea oblectivelor asumate la nivelul projectului.

Prezentul ghid stabileste in sectiunile urmatoare durata maxima posibila pentru fiecare dintre
aceste etape cadru, precum si documentele ce vor trebui sa rezulte in wrma implementarii fecarsi clape.

De-a lungul activitatilor prolectului, administratorul schemei de antréprenoriat va asigura
transparenta procesului de selectic a grupului tinta, pe baza unei metodologii clar definite in propunerea
de proiect (informarea potentialilor membri ai grupului tinta cu privire la activitatile proicctului.
derularea selectiei propriu-zise a grupului tinta pentru cursurile de formare antreprenoriala,
respectiv 8 beneficiarilor de finantare pentru inflintarea si dezvoltarea unei afaceri — inclusiv
metodologia de selectie), precum si monitorizarca activitatii intreprinderilor infiintate in cadrul
praoiectului {modul de desfasurare si rezultatele activitatii acestora, fluctuatia de personal, angajarea si
efectuarea de plati ete.).

Schema de antreprenoriat — etape eadro de implementare:

Etapa I — Formare antreprenoriala
Etapa a ll-a — Implementarea planurilor de afaceri finantate din fonduriFSE
Etapa a IIl-a — Program de monitorizare a functionarii si dezvoltarii afacerilor
finantate

Etapa | — Formare antreprenoriala

In aceasta etapa, beneficiarul contractului de finantare are obligatia de a desfasura actiuni care au
ca rezultat final imbunatatirea competentelor antreprenoriale ale persoanelor fizice (de ex., someri,
persoane inactive, persocane care au un loc de munca si infiinteaza o afacere in scopul crearii de noi
locuri de munca) ce intentioneaza sa infiinteze o afacere nonagricola in zona urbana. In cadrul acestei
etape, beneficiarul contractului de finantare are obligatia de a dérula cel putin urmatoarele activitati:

{ . Informuarea publicufui cu privire ta progromal de formare antreprenoriala, precumsi eu
privire la metodologia de selectie a grapulul tinte si.ulterior, o planurifor afacerd ce vor f
sprifinite in cadraf projectului

Administratorul schemei de antreprenoriat. in calitate de beneficiar al contractului de finantare,
va prezenta publicului elementele specifice ale proiectului, cu accent pe oportunitatile oferite si
principalele conditii pentru a beneficia de acestea. Administratorul schemei de antreprenoriat va
descrie mijloagele de informare pe care le va folosi in realizarea acestei activitati.

1.2, Selectarea grupului tinta ce va participa la cursurile organizate in cadrul




programulul de formare anfreprenoriala

Beneficiarul contractului de finantare va selecta cel putin 300 de persoane apartinand uneia sau
mai multor categorii de grup tinta definite in cadrul acestul ghid, in vederea participarii la cursurile de
formare antreprenariald,

Metodologia de selectie a grupului tinta va fi deserisi succint in ceérerea de finantare, cu prezentarea
criteriflor si @ modalitatii de selectie. Procesul de selectie va fi pregatit si desfasurat astfel Incar =a
asigure o procedura decizionala transparenta, eéchidistanta si obiectivi.

I3 Derufurea programudlul de formare antreprenoriala

Acesta va aves afocate cel putin 40 de ore/ cursant si va fi autorizat de Autoritatea Nationald
pentrie Calificari (ANC). Programul de formare antreprenoriala va avea atat o componenta
Ieoralicg. ¢at &1 o componenta practica, it conformitate cu prevederile legale in vigoare.

La finalizarea programului de [ormare antréprénoriala, beneficiarul contractului de finantare
va trebui sa prezinte urmaitcarele documente:

« cel putin 300 de planuri de afaceri elaborate de participanti in cadrul cursurilor de
tormare antreprenoriald:

« cel putin 300 de certificate de absolvire a cursurilor de formare antreprenoriala,
recunoscute de ANC.

1.4 Selectarea planurilor de afaceri ce vor fi finantate in coadrd profeciufug

Administratorul schemei de antreprencriai va descrie sucecint in cererea de finantare
metodologia de selectie a planurilor de afaceri, cu prezentarea criteriilor si a modalitatii de selectie.
Procesul de selectie va fi pregafit si desfasurat astfel incat sa asigure o procedurd decirionala
transparenta, ¢chidistanta si obiectiva, carc sa respecte prevederile schemei de minimis, ale
prezentului ghid si ale legislatiei aplicabile. Metodologia va include aspectele considerate de
solicitant ca esentiale pentru asigurarca indeplinirii integrate a indicatorilor asumati,

Planurile de afaceri supuse procesului de selectie vor include minimum urmatoarele elemente:

a) descrierea afacerii si a strategiei de implementare a planului de afaceri (obiective, activitati,
rezultate, indicatori}:

by analiza SWOT a afacerii;

c) schema organizatorica si politica de resurse umane;

d) descrierca produselor! serviciilor/ lucrarilor care fac obiectul afacerii;

e) analiza pictel de desfacere si a concurentei;

fi strategia de marketing;

g) proiectii financiare privind afacerca.

In cadrul procesului de selectie pot participa 81 persoane care nu au participat la cursurile de
formare antreprenoriald organizate de beneticiarul contractului de finantare in cadrul proiectului,
dar care se incadreaza in categoriile de grup tinta eligibile.

Planurile de afaceri selectate in aceasta ctapa vor beneficia de ajutor de minimis acordat pentru
punered acestora in aplicare.

In sclectarca planurilor de afaceri, beneficiarul va respecta urmatoarele conditii;

o Mu vor putea fi selectate in vedersa finantarii planuri de afaceri ce s¢ adreseazgactivitatilor
economice enumerate la art. 5 din schema de ajutor de minieny asociataacestui program de
finantare.

= Numarul planurilor de afaceri care prevad activiteti economice ce se incadreaza in CAEN,
Sectiunea G — Comerten ridicata xi cu amanuntul; repararea anfovehiculelor si
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maoteciclerelor,cn exceptia Grupei 432 — Intretinerea si reparareq autovehiculelor mi va
putea depasi 20% din numarul total al planurilor de afaceri finantate prin intermediul aceluizs!
project
- Wumarul de persoane care beneficiaza de ajutar de minimis fara sa 11 participat la
programul de formare antréprenoriala organizat in cadrul proiectulul nu va putes
depasi 10% din numarul total de perscane beneficiare de ajutor de mimimis acordal
in cadrul projectului.

Planurile de afaceri vor fi supuse aprobarii unui juriu in care vor fi implicati cel putin un
reprezentant al medinlui de afaceri (antreprencri, orgamizatii patronale etc.) din regiunea de
‘mplementare a proiectului si un reprezentant al institutiilor financiare bancare sau nonbancare,

Juriul va avea in vedere aplicarea unui mecanism de evaluare si selectie a planurilor de afaceri
bazat pe urmatoarele principii:

s Nu vor [ finantate doua sau mai multe planuri de afaceri. propuse de persoane diferite, identice
sau ¢u un grad foarte mare de asemanare in ceca ce priveste descriereasegmentului de plata,
planului de management si marketing si bugetul detaliat.

s Planurile de afaceri propuse spre finantare vor reflecta realitatea segmentului de piata vizat si
vor fi fundamentate tehnic si economic, parnind de la informatii verificabile in zona geografica
de implementare a proiectulul.

Juriul va evalua si selecta planurile de afaceri pe baza unei metodelogii aprobate de MEE in
cadrul cererii de finantare inaintate de administratorul schemei de antreprenoriat, care va asigura
principii si criterii transparente si nediscriminatorii, in cadrul unui proces care va viza minimum
elementele mentionate mai sus ca parte a planurilor de afaceri.

In cazul in care, in urma unor verificari ultericare, Autoritatea de Management,
Organismul Intermediar sau orice alta institutie publica cu atributii de monitorizare, audit sau control
va identifica clemente care demonstreaza ca una sau mai multe intreprinderi au beneficiat de finantare
in baza unui plan de afaceri care nu a fost elaborat respectand principiile sau criteriile enumerate
mai sus, cheltuielile aferente vor fi considerate neeligibile, iar indicatorii asociati acelel/ acelor
intreprinderi vor fi considerati nerealizati, Doar pentru planurile de afaceri aprobate de catre acest juriu
se va acorda sprijin financiar in cadrul proiectului, in etapa a ll-a. pentru infiintarea intreprinderdi.
precum si pentru dezvoltares acesteia dupa infiintarea afacerii.

15, Efectuarea de stagii de practica

Persoanele ale caror planuri de afaceri au fost selectate in vederea acordarii ulterioare a ajutorului
de minimis. in cadrul intreprinderilar pe care le vor infiinta, vor efectua, obligatoriu, cate un stagiu de
practica organizat in cadrul unei intreprinderi existente, functionale, a carei
activitate economica face parte din aceeasi grupa CAEN ¢u cea aferenta planului de afaceri selectal.

Stagiul va avea o durata minima de 40 de ore si se va desfasura la sediul social sau. dupacaz, fa
punctul de lucru al intreprinderii selectate.

Administratortil schemel de antreprenoriat va intermedia identificarea intreprinderii in care va
avea loc stagiul de practica. Pe pericada desfasurarii acestuia, stagiarii vor fi coordonati si indrumati
de unreprezentant al intreprinderii, cu rol de mentor. Activitatea de coordonare indrumare
stagiarului va fi remunerate prin plata unui ororariu al carui taril orar va respecta plafoanele salariale
prevazute in Orientiiri priving accesareafinartarilor in cadrul Programului Operational Capital Uman 2014-
2024,

Participarea la stagiul de practica va fi demonstrate prin prezentarcs urmatoareior documente:

v raport de stagiu de practica in care vor fi descrise activitatile la care a participat
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cursantul, semnat de cursant si de reprezentantul legal al intreprinderii;
v copia CIF sau extrasul ONRC al operatorului economic care asigura stagiul de
practica. document care sa justifice alegerea acestuia din punct de vedere al sectorului

economic in care isi desfasoara activitalea.

Cerinte minime obligatorii pentru a considera incheiata etapa 1:

+ imbunatatirea competentelor in domeniul antreprenorial a eel putin 300 de persoanecars
intentioneaza sa infiinteze o afacere, membri ai grupului tinta, cu respectarea indicatorilor
propusi in cererea de finantare, justificate prin prezentarea cdtre Autoritatea de Management,
respectiv catre organismul intermediar, a certificatelor de absolvireemise de ANC;

v minimum 30 de planuri de afaceri propuse de reprezentanti ai  grupului
tintaaprobate:administratorul  schemei de antreprenoriat va prezemia un dosar continand
documente justificative care sa ateste finalizarea procesului de selectie a cel putin 30 de planuri de
afaceri, precum si lista de rezerva (planurile de afaceri selectate in vederea finantarii in cadrul
proiectului, metodologia de selectie, documente care sustin nominalizarea comisiei de
evaluare, grilele de evaluare completate si semnate de membrii comisici de evaluare.
procesul-verbal de incheiere a selectiei planurilor de afaceri); administratorul schemei de
antreprencriat are responsabilitatea exclusiva a continutului dosarelor privind planurile de
afaceri: in cazul in care Autoritatea de Management. respectiv Organismul Intermediar
responsabil constata, la finalul perioadei de verificare a dosarelor, neconcordante intre
documentele prezentate activitatile desfasurate in cadrul acestei etape sau lipsa unuia sau mai
multor documente justificative, cheltuielile aferente activithitilor in discutie pot i declarate
neeligibile;

v minimum 30 de rapoarte de stagii de practica aferente stagiului efectuat de persoanele
ale caror planuri de afaceri au fost selectate in vederea acordarii de ajutor de minimis

Durata de implementare etapei [ este de maximum [2 lunide la data de incepere a proiectului.

Etapa a II-a- Implementarea planurilor de afaceri finantate din fonduri FSE

Aceasta reprezinta etapa in cadrul careia administratorul schemei de antreprenoriat are obligatia
de a derula activitati ce au ca scop final sustinerea grupului tinta in implementarea planului de afacers
sclectat in etapa 1 in vederea finantarii.

In cadrul acestei etape, administratorul schemel de antreprenoriat are obligatia de a include cel
putin urmatoarele activitati:

{11 Furnizarea, de catre administratoral schemei de antreprenoriat, a serviciilor
personalizateconsiliere/ consultanta/ mentoral witerior finalizarii procesului de selectie a
planuriler de afacer

Aceste servicii vor [1 oferite doar persoanelor selectate in vederea implementarii planurilor
de afaceri, completand cunostintele si aptitudinile dobandite de acestia in cadrul formarii si a
stagiilor de praetica din etapa 1.

112, Asigurarea infiintariisi demaraviiintreprinderilor ce vor realizaplan wrile de afaceri cu afutor de
rmeininnis in codrald prodectidui




Afacerile care fac obiectul planurilor selectate se vor derula in cadrul unor intreprinderi, asa cum
sunt acestea definite in art. 2, alin, | si 2 din Legea nr. 34672004 privind stimulares infintarii st
dezvoltarii intreprinderilor mici si mijlocii, cu modificarile si completarile ulterioare. Conform acestor
preveden fegale, intreprinderea este "orice forma de organizare a unet activilafi economice, autorizata
potrivit legilor in vigoare sa faca activitati de productic, comert sau prestari de servigii, in scopul
shrineril de venitur, in conditil de concurenta, respectiy: societati reglementate de Lepea socletatilor

1/1994), republicata, cu modificarile si completarile ulterioare, socielali cooperative, persoane
fizice autorizate, intreprinzatori titulari ai unei intreprinderi individuale si intreprinderile familiale.
gutorizate potrivit dispozitiilor legale in vigoare, care desfasoara activitati cconomice, precum si
asociatii si fundarii. cooperative agricole si societatl agricole care destasoara activitati economice”.

[ntreprinderile nou inflintate vor trebui sa aiba sediul social si. dupa caz. punctul/ puncrele
de fucru in medial wrban. in regiunea de dezvoltare in care se implementeaza proiectul.

Fiecare beneficiar al ajutorului de minimis va trebui sa angajeze, la cel tarziu 6 luni de la semnarea
contractului de ajutor de mrinimis, cél pulin 2 pérsoans.

Persoancle angajate in cadrul intreprinderilor now infiintate vor avea, in mod obligatoriu,
domiciliul sau resedinta in regiunea de dezvoltare in care s¢ implementeaza proiectul, in mediul urban sau
rurai

LI 3. Sprijinivea implementarii planurilor de afaceri selectate in cadrul projectului

Sprijinul pentru exploatarea ideii de afacere se va acorda din momentul obtinerit tuturor
documentelor care atesta infiintarea si inceperea functionarii intreprinderilor, in conditiile
legistatiei aplicabile domeniului de dezvoltare vizat de planul de afaceri in cauza.

I 4. Decontarea de catre administratorul schemei de antreprenoriat a sumelor aferente
implementarii planarilor de afaceri selectate in cadral profectului

Cheltuielile aferente infiintarii si functionarii afacerilor infiintate intra sub incidenta ajutonslui
e weinimis,

Valparea maxima acordata pentru planurile aprobate este de 40.000 euro/ Plan de afaceri.
reprezentand maximum 100% din totalul cheltuielilor eligibile, si s¢ scorda numai intreprinderilor
inflintate de persoanele ale caror planuri de afaceri sunt aprobate.

Acordarea acestei finantari se va realiza in baza unul contract de subventie, conform schemei
de minimis anexate la prezentul ghid.

Ajutorul de minimis se va acorda in doua transe, dupa cum urmeaza:

a. 0 transa initiala de maximum 75% din valoarea ajutoruluide minimis, asa cum a fost acesta
aprobat pe baza planului de afaceri si prevazut in contractul de subventie incheiat.

b. © transa finala reprezentand diferenta panala valoarea totala a ajutoruluide minimis, dupa ce
beneficiarul ajutorului de minimisface dovada ca a realizat din activitatea curenta, in termenul
de 12 luni aferent etapei a [I-a, venituri reprezentand minimum 30% din valoarea transei initiale.
in cazul in care acest termen nu este respectat, transa finala
nu se mai acorda.

IMPORTANT!

# In calitatea lor de administratori ai schemelor de antreprencriat, nici salicitantii, nici parteneril
acestora din proiect nu pot incheia contracte de prestari servicii, furnizare de bunuri sau
exccutie de lucrari cu beneficiarii ajutoruluide mimimisin cadrulaceluiasi proiect.

¢ Persoanele fizice care infiinteaza afaceri nu trebuie sa aiba calitatea de asociati
majoritari in structura altor intreprinder, la data semmarii contractului de subventie,




Ceripte minimepentru a considera incheiata etapa a [1-a:

¥ finalizarea procesului de plata a primei transe din valoarea ajutoruluide minimiy acordat
intreprinderilor in vederea implementarii planurilor de afaceri selectate in

cadrul proiectului.

La finalul acestei ctape. administratorul schemel de antreprenoriat va prezenta un dosar continand
documente  justificative  privind  plata  primei  transe @ sumelor acordate ca  ajutor de
minimisintreprinderilor infiintate in cadrul proiectului, In cazul in care Autoritatea de
“anagement, respectiv Organismul Intermediar responsabil constata, la finalul pericadei de verificare
a dosarelor, neconcordante intre documentele prezentate si activitatile desfasurate in cadrul projectului
sau lipsa unuia sau mai multor documente justificative, cheltuielile aferente activitatilor in discutie pot
fi declarate neeligibile.

Dupa infiintare, intreprinderile nou create trebuie sa-si continue activitatea pentru o perioads
de minimum 18 luni, dintre care minimum 12 luni in ctapa a 11-a.

Toate platile aferente infiintarii si functionarii intreprinderilor nou create trebuie efectuate
in cadrul primelor 12 luni de functionare. In perioada ulterioara de 6 luni, de sustenabilitate,
beneficiarul ajutorului de minimis va asigura continuarea functionarin afacerii §i va mentine ocuparea
tocurilor de munca create,

Persoancle care fac parte din echipa de proiect, asociatii sau angajatii din cadrul
beneficiarului sau partenerilor sai din proiect nu pot avea calitatea de angajati sau ascciati in cadrul
intreprinderilor infiintate prin proiect.

Persoanele fizice nu pot avea calitatea de asociat, administrator, reprezentant legal sau angajat in
cadrul a mai mult de o intreprindere infiintata in cadrul acestui program,

In cazul in care intreprinderea se infiinteaza ca societate reglementata de Legea societatilor
nr. 31/199), republicata, cu modificarile si completarile ulterioare, si are mai mult de un asociat,
persoany al carei plan de afaceri a fost selectat in vederea finantarii va trebui sa aiba calitatea de
pSOCIAl majoritar.

Durata de implementare a acestei ctape cste de maximum 18 lunl de la data transmiterii la
Autoritatea de Management, respectiv Organismul Intermediar responsabil, & dosarelor ce atesta finalizarea
primei etape cadru.

Etapa a Ill-a — Program de monitorizare 2 functionarii si dezvoltarii afacerilor
finantate

In aceasta etapa, administratorul schemei de antreprenoriat desfasoara actiuni care au ea scop final
monitorizarea activitatii intreprinderilor infiintate, inclusiv exploatarea si sustenabilitatea ideii de
afacere asumate in sensul dezvoltarii. si nu doar al supravietwirii in piata, precum s1 a atingeril tuturor
rezultatelor asumate prin proiect, ¢u acordarea unei atentii decsebite mentinerii lecurilor de munca
create in etapa a Il-a, precum si functionalitatii intreprinderilor create. Metodologia de realizare a
monitorizarii va fi prezentats in cadrul cererii de finantare.

La finalul implementarii projectulul, indiferent de cauzele care determina eventuala fluctuatie a
nuemarului de persoane angajate, administratorul schemei de antreprencriat are obligatia de a se asigura
ct numarul persoanelor angajate in cadrul intreprinderilor nou infiintate este cel putin egal cu numarul
total asumat initial,

Cerinte minime pentru & considera incheiata etapa a [ll-a:

¥ Atingerca tuturor obiectivelor si indicatorilor asumati prin proiect.




Durata de implementare & acestei elape este de mzcinuen 6 funi de la data transmiterii la Autoritatea de
“anagement, respectiv Organismul Tntermediar responsabil, a dosarelor ce atesta finalizarea celei de a doua

etape cadru.

1.3.2. Teme secundare FSE

in cadrul axei prioritare 3 - prioritatea de investitii 8.iii sunt vizate temele secundare prezentate in
tabelul de mai jos.

Propunerile de proiecte vor trebui sa evidentiere in sectiunea relevanta a cererii de finantare
Tewrna secundarg vizara"”) in ce consta contributia proiectului la o anumita tema secundara, precum si
costul estimat al respectivelor masuri.

Alocarile din tabelul de mai jos reprezinta alocari indicative la nivelul axei prioritare 3. Prin
urmare, in cadrul cererii de finantare se vor evidentia sumele calculate pentru masurile care vireaza leme
secundare relevante pentru proiect.

Procentele din tabelul de mai jos reprezinta ponderi din totalul alocarilor aterente temelor secundare la
nivel de axe prioritara prioritate de investitii.

nders
Tema sacundara minima  pe
priiect
Sprijinirea tranzitiei catre o economie cu emisii scazute de dioxid | 1%
de carbon si eficienta din punctul de vedere al utilizarii resurselor. |
= lInovare sociala z ; (1%
3. |Imbunatatirea accesibilitatii.autilizarii si acalitatiitehnologiilor 1%
informatier si comunicatialor

In dezvoltarea cererii de finantare, prin anumite activitati. veti viza cel putin o tema secundara dintre
cele aferente axei prioritare. Pentru respectiva tema secundara veti avea in vedere un buget care sa
reprezinte minimum procentu] indicat in tabel, caleulat la tetalul chelinelilor elipibile ale
oroiectului,

Aspecte privind inovarea sociala

Ingvarea sociala presupune dezvoliarea de idel, servicii si modele prin care pot 11 mai bine
abordate provocarile sociale, cu participarea actoriler publici st privati, inclusiv a societatit civile,
cuscopul imbunatatirii serviciilor sociale.

Programul Operational Capital Uman promovesza inovarea sociala. in special ¢u scopul de a
testa, si, cventual, a implementa la scara larga solutii inovatoare, la nivel local sau regional, pentru a
iborda provocarile sociale,

Exemple de teme de inovare sociala care ar putea i utilizate in cadrul acestui ghid al
Solicitantului — conditii specifice:

metode inovatoare de implicare activa a membrilor comunitatil in operatiunile sprijinite, inclusiv

F

pentru depasirea barierelor de ordin moral sau a cutumelor din societate/
elnice:

« metode inovatoare de combatere a discriminarii;

« valorificarea oportunitatilor locale in identificarea solutiilor propuse:

¥ activitati si initiative care vizeazz promovarea egalitatii de sanse_ nediscriminarea ete.

«  crearea si consolidarea de parteneriate, retele si platforme de colaborare intre centrele de sprijinire a
afacerilor si incubatoarelor/ ¢clusterelor’ hub-urilor existente la nivel national/

regional/ local pentru sustinerea grupului tinta POCLU si a oricaror persoane inferesate,
resurse privind infiintarea si dezvoltarea afacerilor;




v aplicarea de mecanisme de preluare de catre agentii economici ai unor servicii publice, prin
intermediul unor activitati comerciale vizand servicii sociale, culturale, de mediuv ete. (de
ex., alpinism utilitar, peisagistica, ingrijire batrani, livrarea la domiciliu de alimente sau alte
consumabile etc, )

« dezvoltarea de cooperative pentru livrarea unor servicil necesan: in comuniace,

Proiectelor care promoveaza metode inovatoare de implicare activa a membrilor
comunitatii li s& acorda punctaj suplimentar in procesul de selectie.

Solicitantii si/ sau partenerii eligibili trebuie sa evidentieze in cererea de finantare
dacapropunerea de project contribuie la inovarea sociala, conform celor prezentate mai sus.

1.3.3, Teme orizontale

In cadrul proiectului, administratorul schemei de antreprenoriat va trebui sa evidentieze, in
sectiunea relevanta din cadrul aplicatiei electronice, contributia proiectului la temele orizontale
vizate de POCU 2014-2020. Prin activitatile propuse, proiectul va trebui sa asigure contributia la cel
putin una din temele orizontale de mai jos.

Definitie preluata de pe pagina de Internet a Comisiei Europene:
hupliec.eurooa.en/social/main isp?eatld=1022 & lansld=en

v Degvoltare durabila

Aplicarea principiului dezvoltarii durabile va urmari asigurares unui echilibru intre aspectele Jegate
de mediu, coeziune sociala si crestere economica in cadrul POCU. integrareaorizontala a prineipiului
are in vedere ca operatiunile finantate saumrarcasca reducerea impactului asupra mediului cat mai
mult posibil, prin aetivitarl dedicate protectiel insuficientel energetice, atenunarii schimberilor climatice
sf adapraril la acestea, rezistentei la dezasire, prevenirii gestionarii viscurilor.

Schemele de antreprenoriat propuse urmarese dezvoltarea competentelor antreprenoriale si finantarea
uner planurl de afaceri devoltate in medial urban, Promovarea si educarea ¢u privire la protectia
mediului si a unui mod de viata sanatos vor contribui la dezvoltarea unci economii sustenabile, bazate pe
principiille dezvoltarii durabile. In acest sens, initiativele antreprencriale care au in vedere
implementarea unor planuri de afaceri ce prevad derularea a ¢el putin uneia dintre activitatile enuntate
in paragraful anterior vor fi punctate suplimentar in cadrul acestui apel de prolecte.

Fara a se limita la acestea, in procesul de selectie se acorda punctaj suplimentar proiectelor care
propun instrumente conercte pentru asigurarea implementarii principiulul dezvoltarii durabile.

¢ Egalitatea de sanse si non-discriminarea
Promovarea egalitatii de sanse, combaterea discriminarii pe criterii de origine rasiala sau etnica, religie
sau credinta, dizabilitate, varsta sau orjentare sexuvala si a dificulatilor de acces de orice tip si

asigurarea accesului egal la serviciile de interes gencral sunt teme orizontale care contribuic la
atingerea obiectivelor Strategier Europa 20240,

Actiunile specifice menite sa raspunda nevoilor persoanclor din categoriile expuse unui rise crescut




de discriminare includ masuri specifice care urmaresc imbunatatirea insertiei sociale si profesionale
a acestor categorii, prin dezvoltarea de competente antreprenoriale, precum §i prin spitjinirea
initiativelor antreprenoriale, respectiv prin cresterea accesului pe piata

mungii..

v Promovarea egalitatii intre femei si barbati

Promovarea egalitatii intre femei si barbati reprezinta un principiu de baza care contribuic la
aringerea obiectivelor Strategiei Europa 20240.

Pentru promovarea egalitatii de gen, actiunile specifice induc interventii care vizeaza imbunatatirea
insertiei sociale si profesionale atat a femeilor — cu accent asupra femeilor provenind din medi
sau grupuri dezavantajate, spre exemplu femeile de etnie roma, cat si a barbatilor — care vor contribui
in mod direct la promovarea egalitatii de gen.

De asemenea, campaniile de constientizare si actiunile specifice pentru cresterea responsabilitatii
sociale si promovarea incluziunii active vor contribui la combaterea twituror formelor de discriminare.
inclusiv a celor pe baza de gen.

Actiunile vizate acorda o atentie deosebita masurilor de acompaniere, astfel incat sa faciliteze
integrarea socio-cconomica, interventiile bine orientate catre cresterea ocuparii, promovares
incluziunii sociale si imbunatatirea nivelului de educatie si competente si au in vedere minimizarea
efectelor negative ale factorilor externi, care duc la persistenta inegalitatilor sireduc impactul
sprijimului direct.

Actiunile specifice se vor referi la:
o Accesul egal pentru femei si barbati;

o Pentru munca egala, remuneratie egala pentru femei s1 barbati:

g Promovarea unui mediu de lucru prietenos pentru mame, inclusiv
incurajarcaadoptarii de catre angajatori a programelor de lucru flexibile:

= Promovarea independentei economice a femeilor (in special prin antreprenoriat);
o Promovarea utilizarii de catre barbati a beneficiilor sociale legate de concediul de ingrijire

a copiilor.

In progesul de selectic se va acorda punctaj suplimentar proiectelor care propun instrumente
concrete de résurse umane cu privire la asigurarca egalitatii intre femei si barbati.

Pentru informatii detaliate privind temele orizontale se va consulta documentul "Ghidintegrare teme
avizontale in cadrnl proiectelor finantate din FEST 2004-2020", disponibil la http:/Swww . fonduri-
ue.ro/orientari-beneficiari.”

2.6. Activitatile in care va / vor fi implicat / implicati parténerul/partenerii

2.6.1 Partenerii selectati vor 11 implicati in activitati specifice asa cum sunt ele detaliate in Ghidul
Solicitantului Conditii Specifice in toate sub-activitatile corespunzatoare si cum sunt prezentate mai
sus, Activitatile orientative identificate de UAT Oras Otelu Rosu pana la momentul prezentei
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proceduri sunt urmatoarele:

Informare cu privire la proiect si vizibilitatea proiectului in comunitate
Selectarea gruptilui tinta

Formare antreprenoriala pentru grupul tinta

Selectarea planurilor de afaceri care pot beneficia de ajutor de minimis
uarea de stacii de practica

¢ (Conzulanta in implemenntarea planurilor de afacer

o [nfiintarea si demararea functionarii intreprinderilor

o Consultanta pentru derularea functionarii intreprinderilor
“Monitorizarea functionarii intreprinderilor

Teme orizontale

leme secundare

Infiintarea unui centru de informare antreprenoriale

2.6 2Partenerii selectati vor 1i implicati in activitati specifice pe teme secundare asa cum
sunt ele detaliate in Ghidul Solicitantului Conditii Specilice:
(1], Sprijinirea tranzitici catre o economie cu emisii scazute de dioxid de carbon sieficienta din
punctul de vedere al utilizarii resurselor.
02, Inovare sociala
03. Imbunatatirea accesibilitati. a utilizarii si a calitatii tehnologiilor informatier s
comunicatiilor
2.6 3Partenerii selectati vor {1 implicati in activitati specifice pe teme orizontale asa cumsunt ¢le
detaliate in Ghidul Selicitantului Conditii Specifice:
Dezvoltare durabila
Epalitatea de sanse si non-discriminarea
Promovarea egalitatii intre femei ai barbati

3, DOCUMENTE DE REFERINTA APLICABILE ACTIVITATII DE SELECTIE
A 1. Dacumente interhe
» Prezenta procedura;
« Dispozitiile Primarului Orasului Otelu Rosu;
3.2 Documente exlerne
& Ghidul Solicitantului - Conditii Specifice "Romania Start Up Plus" pentru AP3/PI
B.1iifO8 3.7 ..Cresterea ocuparii prin sustinerea intreprinderilor cu profil nonagricol din zona
urbana”
« GHIDUL SOLICITANTULUI CONDITII GENERALE POCU 2014-2020

®  Orientari privind oportunitatile de finantare in cadrul Programului Operational Capital Uman
2014-2020
3.3 Legislaric
BOUG pr, 64/2009 privind gestionarea financiara a instrumentelor structurale si
utilizarea

acestora pentru obicctivul convergenta, cu modificarile si completarile ulterioare
4. ABREVIERI

u AP Axa prioritara

n 2Ll Dezvoltare Locala Integrata

L] OMNG Organizatie nonguvernamentala

[ ] 08 Obiectiv Specific

] Pl Prioritate de Investitii

[ ] POCL Programul Operational Capital Uman 2014-2020

n UAT Oras Linitatea Administrativ Teritoriala Oras Otelu Rosu
Dielu Bosu




5. DESCRIEREA PROCEDURIIL

3 1. Faptul ca o entitate a fost selectata ca potential partener conform acestei proceduri nu creazn nici o
obligatie pentru UAT Otelu Rosu, in situatia in care solicita finantare. Toate activitatile desfasurame
in tmpul si ulterior parteneriatului nu fac obiectul miciunei pretentii de natura financiara sau de orice
alta patura pentru niciuna dintre pari cu exceplia angajamentelorce vor fi asomate in ¢comun pentru
depunerea unei cereri de finantare in cadrul Axei Prioritare 3. Locuri de munca pentru toti - obiectiva]

Activitatea presupune;
Selectarea parteénerului/partenerilor.
Principiile generale aplicahile acesteia sunt:
® legalitate:
Transparenta
Impartialitate;
Mediscriminare;
Tratament egal:
Proportionalitate;
Eficienta utilizarii lendurilor;
Asumarea raspunderii;
® Confidentinlitare.
Principii specifice in activitatea de implementare de profecie:

®  Principiul Independentei - personalul desemnat pentru aplicarea prezentei proceduri trebuie sa
fie neutre si independent si sa aiba in vedere numai interesele institutici;

® Principiul Obiectivitatii - informatiile oferite trebuie sa fie corecte si actuale.
Implementaréa trebuie sa fie adecvata si sa includa toate aspectele relevante pentru fnalizarea
activitatii;

s Principiul Respectului fata de partener - presupune ca la baza activitatii sta respectul pentru
partener. Integritatea si suveranitatea acestuia in procesul de luare a deciziei dreptul lui la
autodirijare.

Rezwlrare wrmarire:
Selectarea partensrului / partenerilor pentru depunerea unei cereri de finantare in cadrul Axei Prioritare
3. Locuri de pentru toti - obiectivul specific 3.7.

2. Documente
® Anunt cu privire la intentia de selectare a partenerului / partenerilor si conditiile ce
trebuie sa le indeplineasea;
Act administrativ de stabilire a comisiei de evaluare a ofertelor;
Raportul procedurii de selectie;
Adresa de acceptare a partenerilor;
Anunt cu privire la rezultatul procedurii de selectie.

e
=




5.2, Continuiu! 51 rodud documentelor:

T, Denumire document Instructiuni de completare | Rolul documentului
eIl
I Anuntcu privire la Conditiile ce trebuie sa le indeplineasca Intentia de selectarea
intentia de selectare a partenerul / partenerii, informatiile generale partenérului
partenerului / partenerilor ge trebuie transmise partenerului / partenerilor
partenerilor | —
= Raportul procedurii de Prezentarea ofertelor demise: Stabilirea ofertei
sclectie Referinic: ofertefor castigatoare

- Procedura aplicata.
Numarul / data anuntului i data
publicarii acestuia
Continutul raportului:
= In formatii generale: I
® Documente de referinta aplicahbile
activitatii de selectie
BCalendaru] procedurii de selectie
Muodul de desfasurare a procedurii de
selectie:
W5olicitari / raspunsuri la clarificari /
completari pana la termenul
limita de depunere
m Informatii privind tot ofertantii /
candidatii participanti la procedura de
selectie
MDate privind procesul de selectie a
partenerului / partenerilor, conform |
modalitatii  interne  stabilite  pentru |
selectie
HConcluzii si semnaturi

3, _.I;JE.EEHE';.LZ:}Epi;rE;j Nominalizare partener | Informarea cu 'p:'*'i'wlre la
partenerului / partenerilor rezultatul selectie
2 Anuntcu privire la [nformatiile cuprinse in anuntul de intentie si | Desemnarea
rezultatul procedurii de  informatii  privind ofertantii /  candidatii partenerului
selectie participanti la procedura admisi si respinsi, partenerilor

punctajul ohtinut de fiecare dintre acestia

24 Derularea operatiunillor xi a actiuntlor activitali
Diate de intrave:
= Ghidul Selicitantulul - Conditii Specifice: "Romania Start Up Plus" pentru AP3/PL B.ii/O5
3.7 Cresterea ocuparii prin sustinerea intreprinderilor cu profil nonagricol din zona urbana”,

Selectarea unui partener / unor parteneri in cadrul prezentei proceduri se poate realiza numai daca
indeplineste criteriile de selectie 5i grila de evaluare (Inclusiv punctajul stabilit pentru fiecare
criteriu in parte} stabilite in conformitate cu Ghidul Solicitantului, prin incheierea
Acordului de Parteneriat.




Dhaate cle fesing:
&  Anunt cu privire la intentia de selectare a partenerului / partenerilor si conditiile ce trebuie sa

le indeplineasca; " e

Act ﬂ-imlms{;um_ de stabilire a comisiel de evaluare a ofertelor;

m  Dosarul de inscriere care trebuie sa cuprinda urmatoarele acte:
- Cerere de participare la procedura —Anexa nr, T {original}

e @nninadt - ackorl QNG

Afdrl ru

U furidic feopie Cu mentiunea ., conforns: cu nrjgr'ﬂthf"'f
Aer Comstilutiv icopie Cu mentinnea ., conform cu originalul ")
Cermificar de mreglsivare Fiscala (CIF) {copie cu mentivmea |, conform cu ariginglul ")
Certificar de nscriere in Registrul asociariilor si fundaciilor {copie cu mentivnea , conform cu
originalul "
s Hotararea Judeceitoreasca privind acordarea personalitatii juridice a Asociaiiei (Hldefinitiva; xi
irevocahila- inchelereq de la fudecatorie) feopie cu menttunea  conform cu originalul ")
s Copie Cl reprezentant legal a! Asociatiel feople cu mentivnea . conform cu origimalul ")

FPenrrw entitatl - aotorl altii decar ONG:

o Certificar comnstataior emis de Oficiul Regisirulni Comertulni fcopie cw mentivned
comforn o oFieinalul )

o Certificate / fatestate / ocrveditari / aworizatll emive de instituill de specialitate care
demonstreaza relevanta In cadry parteneviatulud {n implementarea wnel sau mat
muiltor activitall din cele 7 descrive in procedura de fata (copie ci mentiunea . conform cu
arigimalul ")

o Clopie O reprezentant {fegal af eniifatll fcople cu mentiunea |, conform cu ortginglul "'}

I Pentru foti ofertantii;

8 Portofoliul entitatii — Anexa nr. 2 - forigingl, asumal pin sesnatura si stampila) penirn
prezenfavea projeclelor aocesale st fmplementate de entitale (dipiome, CV-uri, contracte, rapoarie)
din care sa relasa; aeest aspecd, cu descrierea aotivitarilor desfelsurate pe domeniile in care se
incadreaza activitatile 1-7 din prezenla proceduwra (minim 1 profect implementat cu finantare
merambursabila sou minim 6 funi experienta indomenind activitarilor profectih)

n Certifical de atestare flscala al minimis emis de ANAF jcopie cu mentiunea ,, conform cn
originalul ")

8 Certificat de atestare fiscalaal entitatil emis de primairia unde are sediul soctal

B (capie cu mentiumea , conform cu originalul )

B Cerlifical cazier fudiciar pentru veprezentant legal (copie cu mentinmed ,, conform cu
ariginalul ") fk{'fﬂmm‘ pe proprie raspindere Anexa nr. 3 foriging, avumar prin semmaltra s
stampila)

B Bilanturt contabile peniru ultinii 3 ani ¢/ Situatii financiave anvale din care sa w:’ampwr:rra‘rﬁﬂcnh:r
din wltimil 3 ani cifra de afacer] / veniturl totale. {copie cu menttuned | conform cu originalul ")

Raportul procedurii de selectie:

W Adresa de acceptare a partencrului / partenerilor;
B Anunt cu privire la rezultatul procedurii de selectie.

Nu potface abiect! selectarii ca partener daca

14

B Este in incapacitate de plata’ inm stare de insolventa, conform Ordonantei de Urgenta a
Guvernufui nr. 46/2013 privind criza financiara si insolventa unit'atilor administrativ
teritoriale, respectiv conform Legi nr.85/2014 privind proceclura insolventei cu
modificarile si completarile ulterioare. dupe caz:

m A suferit condamnari definitive datorate unei conduite profesionale indreptate impotriva legii,

decizie formulata de o autoritate de judecata ce are forta de res judicata;




m Se afla in stare de faliment sau face obiectul wnei proceduri de lichidare sau de
administrare judiciara, are incheiate concordate, si-a suspendat activitatea in ultimii 2 am dinaintea
depunerii cererii de finantare sau face obicctul unei proceduri in urma acestor situatii sau se afla
in situatii similare in wrma unei proceduri de aceeasi natura prevazutade legislatia sau de
reglementarile nationale:

m Reprezentantii sai  legali/structurile de conducere si persoanele care asigura conducersa
solicitatitului au comis in conduita profesionala greseli grave, demonstrate in instanta. pe care
autoritatea contractanta le poate justifica;

® Se incadreaza, din punct de vedere al obligatiilor de plata restante la bugetele publice. intr-una
din situatia in care obligatiile de plata nete depasese 1/12 din totalul obligatiilor datorate in
ultimele 12 [Link in cazul certificatului de atestare fiscald emis de Agentia Naticnale de
Administrate Fiscala;

m Reprezentamtii sai legalistructurile de conducere si persoanele care asigura conducerca
solicitantului au fost condamnati printr-o hotarare cu valoare de res judicata pentru frauda,
coruptic, participare la o organizatic criminals sau Ta once alte activitati ilegale in detrimentul
intereselor financiare ale Cornimitatilor;

m Solicitantul si partenerul/partenerii si‘sau reprezentantii lor legali/structurile de conducere &
acestora si persoanele care asigura conducerea solicitantului/partenerului/partenerilor se afla in
situatia de conflict de interese sau incompatibilitate, asa cum este definit in legislatia
nationala si comunitara in vigoare

m  Se face vinovat de declaratii false in furnizarea informatiilor solicitate de AM/ON POCU
responsabil sau nu a furnizat aceste informatii:

m Solicitantul sau partencrii se afla pe lista beneficiarilor exclusi de la fimantare in urma
rezilierii contractelor de tinamtare din culpa beneficiarului sau a membrilor
parteneriatului sau a refuzat sa semneze contractul de finantare,

Criterii de departaiare a oferielor depuse.

®  Actor cu expertiza relevanta in domeniul uneia din activitatile 1-7:

o Minim 6 luni de expericnta in domeniul uneia din activitatile 1 - 710 pet
s Mai mult de 6 luni de experienta in domeniul uneia din activitatile 1 — 72

m  Prezentarea unei scrisori de intentie care sa contina in maxim 3 pagini:

a Viziunea asupra projectului L pet
a Beneficiile aduse grupului tinta 10 pet
o Activitatile la carc partenerul va participall pet
Total 10 pet

® Proiecte finantate din fonduri nationale/locale, demonstrate cu o copie a contractului de finantare
(in calitate de partener/ beneficiar) altele decat cele mentionate |a punciele anterioare:

o pana la 2 proiecte 3 pet
o intre 2 si 4 proiecte 10} pet
o peste 4 proiecie 20 pet

®  Prezentare de CV-uri ale expertilor care sia demonstreze experientd in domeniul projectulu:

o 1V 10 pet
o 2CV-uri 10 pet
& 3CV-uri 10 pet
Toal 30 pet

™ e e ey ey




Punctajul maxim care poate fi oblinut de un ofertant este de 100 de puncie

grmene de realizave.
Pubicares Anumtului cu privire ka intentia de selectare a parenerubui / partenerilor sl conditiile ce trebuie sa ke
miscpimeasea: 11102016
Emmeres Actului administrativ de stabilire 3. comisiei de evaluare a ofentelor; 12.10.2016 - 26.10.2016
Dratz limit a depunenii Dosarului de inscricre: 26.10.2016, om: 14:00
Diata emiterii Raporului procedurii de selectie: 27,10.2016
Data transmiterli Adresei de acoeptare a partenerilor: 27.10.2016
Data publicarii Anuntului cu privire la rezultatul procedurii de sekectie; 28.10.2016

i 3. Valorificarea rezuitatelor activitarii
B Rapormul procedurii de selectie.

2.4, Persoanele implicate in evaluarea ofertelor:
Perscanele responsabile in vedensa evaluini oferelor vor fi numite prin disporitia Primardul OvasuluiOselu Rosu

B Manager public,




Anexa nr. ! la procedura privind selectarea partenevilor octombrie 2006

ANTET SQLICITANT

CERERE DE PARTICIPARE

Subsemnatulia

reprezentant legal a/al gy i
exprim intentia de participare la procedura privind selectarea partenerilor privind depunerea de cereri
de finantare in calrul Axei Prioritare 3. Locuri de munca pentru toti - obiectivul specific 3.7.

Solicitant:
Mumie si prenume {reprezentant lezal):

Semnatura:

stampila:

Data:
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Awnexa mre. 3 1a procedura privind selectarea partererilor octombrie 2006
ANTET SOLICITANT

DECLARATIE PE PROPRIA RASPUNDERE

Subsemnamil| reprezentant lezal al
declar pe propria
raspundere ca nu ne aflam in urmatoarele situatii (Nu pot face obiectul selectarii ca partener):
B e affam in stare de faliment sau facem obiectul unei proceduri de lichidare sau de administrare
judiciara, avem incheiate concordate, ne-am suspendat activitatea in ultimii 2 ani dinaintca
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reglementarile nationale

® Reprezentantii nostri legali/strocturile de conducere si persoanele care asigura conducerea
solicitantului an lost condamnati printr-0 hotarare co valoare de rés judicata pentru un delict legat de
conduita profesionala

B Reprezentantii nostri legali/structurile de conducere si perscanele care asigura conducerea
solicitantului an comis in conduita prolesionala greseli grave. demonstrate in instanta. pe care
autoritatea contractanta le poate justifica

m  Ne incadram din punct de vedere al obligatiilor de plata restante la bugetele publice, in situatia in
care ohligatiile de plata nete depasese 1/12 din totalul obligatiilor datorate in ultimele 12 luni, in
cazul centificatului de atestare fiscala emis de Agentia Nationala de Administrare Fiscala.

B Reprezentantii nostri legali/structurile de conducere si persoanele care asiguraconducerea
solicitantului au fost condamnati printr-o hotarare cu valoare de res judicata pentru frauda, coruptie.
participare la o organizatie criminala sau la orice alte activitati ilegale in detrimental intereselor
financiare ale Comunitatilor;

m  Solicitantul si/sau reprezentantii nostri legali/structurile de conducere a acestora persoanele
care asigura conducerea solicitantului se afla in situatia de conflict de interese sau incompatibilitate.
asa cum este definit in legislatia nationala 81 comumtara in vigoare

m MNe facem vinovati de declaratii false in furnizarea informatiilor solicitate de AM/MI1 POCU
respansabil sau nu am furnizat aceste informatii;

m Solicitantul se afla pe lista beneficiarilor exclusi de la finantare in urma rezilierii contractelor
de finantare din culpa beneficiarului sau a membrilor parteneriatului sau a refuzal sa semnesc
contractul de finantare.

SOLICITANT

Nume s1 prenume (reprezentant legal);
Semnatura si stampila:
[hata;




